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に生まれ変わりました！
Progress とは…

「資本主義の父」 であり、現在の商工会議所の前身となる東京商法会議所 
の創設者でもある渋沢栄一は 「もうこれで満足だという時は、 すなわち 衰
える時である」 という言葉を残しています。事業主が事業を継続、 発展さ
せていくためには、「常に進歩し、前進していくこと」が大切であるとい
う考えから、会員事業所の皆様が浦安商工会議所と共に歩んでいけるよう
にという思いを込めました。

令
和
４
年
の
新
た
な
年
を
迎
え
謹
ん
で
お

慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
本
年
は
浦
安
商
工
会
議
所
が
設
立
30
周
年
を

迎
え
る
節
目
の
年
に
あ
た
り
ま
す
。
こ
れ
は
ひ

と
え
に
、
会
議
所
運
営
に
携
わ
っ
て
い
た
だ
い

た
会
員
の
皆
様
を
は
じ
め
と
す
る
多
く
の
方
々

の
ご
支
援
・
ご
協
力
の
賜
物
と
深
く
感
謝
を
申

し
上
げ
ま
す
。

　
折
し
も
昨
年
放
映
さ
れ
た
Ｎ
Ｈ
Ｋ
大
河
ド
ラ

マ
「
青
天
を
衝
け
」
の
主
人
公
渋
沢
栄
一
は
、

約
１
５
０
年
前
に
設
立
さ
れ
た
東
京
商
法
会
議

所
（
後
の
東
京
商
工
会
議
所
）
の
初
代
会
頭
職

を
務
め
、
わ
が
国
の
商
工
業
の
発
展
と
商
工
業

者
の
地
位
向
上
に
努
め
、「
日
本
の
資
本
主
義

の
父
」
と
呼
ば
れ
て
お
り
ま
す
。
浦
安
商
工
会

議
所
も
、
今
日
、
全
国
５
１
５
カ
所
に
あ
る
各

地
の
商
工
会
議
所
と
連
携
し
、
創
立
者
で
あ
る

渋
沢
栄
一
の
「
論
語
と
算
盤
」、
利
潤
と
道
徳

を
調
和
さ
せ
る
と
い
う
経
営
哲
学
を
継
承
し
、

地
域
経
済
の
活
性
化
と
地
域
社
会
の
福
祉
の
増

進
の
た
め
に
事
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　
さ
て
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響

は
、
第
６
波
の
到
来
が
懸
念
さ
れ
る
一
方
で
、

ワ
ク
チ
ン
接
種
や
治
療
薬
の
開
発
が
進
み
、
影

響
は
軽
減
さ
れ
た
も
の
の
、
そ
の
収
束
は
未
だ

に
不
確
実
な
状
況
に
あ
り
ま
す
。
経
済
を
は
じ

め
、
医
療
、
社
会
福
祉
そ
し
て
雇
用
・
働
き
方

な
ど
幅
広
く
社
会
活
動
に
影
響
を
与
え
、
社
会

構
造
の
転
換
に
も
及
ん
で
い
ま
す
。

　
昨
年
は
浦
安
市
内
に
お
い
て
も
、
東
京
デ
ィ

ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
R
の
入
園
制
限
等
に
よ
り
、

旅
行
客
や
観
光
客
は
大
幅
に
減
少
し
、
ま
た
イ

ベ
ン
ト
の
中
止
や
外
出
の
自
粛
な
ど
も
あ
り
、

経
済
活
動
は
停
滞
す
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

昨
年
10
月
か
ら
緊
急
事
態
宣
言
は
解
除
さ
れ
ま

し
た
が
、
ホ
テ
ル
や
飲
食
店
を
は
じ
め
多
く
の

事
業
者
に
と
っ
て
は
、客
足
が
戻
る
か
ど
う
か
、

様
々
な
不
安
材
料
を
抱
え
た
営
業
の
再
開
と
な

っ
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
状
況
に
お
い
て
、
引
き
続
き
地

域
経
済
の
活
性
化
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
設
立
30
周
年
の
記
念
事
業
と
し
て
、
会
報
誌

を
刷
新
し
、
会
員
の
皆
様
に
有
意
義
な
情
報
を

タ
イ
ム
リ
ー
に
発
信
し
、
さ
ら
に
広
く
市
民
の

方
々
に
も
情
報
を
提
供
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
ま
た
、
４
月
か
ら
は
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
全
面

的
に
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
し
、
デ
ジ
タ
ル
化
や
ペ
ー

パ
ー
レ
ス
化
を
推
進
し
事
務
処
理
の
効
率
化
を

図
っ
て
ま
い
り
ま
す
。
加
え
て
誰
も
が
閲
覧
可

能
な
「
Ｗ
Ｅ
Ｂ
会
員
名
簿
」
を
作
成
し
、
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
上
に
掲
載
す
る
こ
と
に
よ
り
、
会
員

相
互
の
交
流
と
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ッ
チ
ン
グ
に
役
立

つ
情
報
を
提
供
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
さ
ら
に
、市
内
の
飲
食
店
を
支
援
す
る
た
め
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
状
況
に
も
よ

り
ま
す
が
、
節
目
の
10
回
目
を
迎
え
る
飲
み
歩

き
イ
ベ
ン
ト
「
浦
安
バ
ル
街
」
を
今
日
の
状
況

に
適
し
た
形
態
に
リ
メ
イ
ク
し
て
、
今
秋
に
開

催
す
る
計
画
で
す
。

　
商
工
会
議
所
の
根
幹
業
務
で
あ
る
「
経
営
相

談
」
に
お
い
て
は
、
職
員
一
人
ひ
と
り
の
意
識

改
革
に
よ
り
、
事
業
者
の
方
々
が
気
軽
に
相
談

で
き
る
体
制
を
構
築
し
、
そ
し
て
各
職
員
の
ス

キ
ル
の
向
上
を
図
り
、
事
業
者
に
寄
り
添
っ
た

経
営
相
談
・
支
援
を
実
現
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
創
業
支
援
と
し
て
、
市
民
の
皆
様
に
も
好
評

を
得
て
い
る
「
う
ら
や
す
企
業
塾
　
創
業
支
援

セ
ミ
ナ
ー
」
を
令
和
４
年
度
も
５
月
と
11
月
に

２
回
実
施
す
る
予
定
で
す
。
加
え
て
浦
安
駅
近

く
に
設
け
た
創
業
予
定
者
の
た
め
の
イ
ン
キ
ュ

ベ
ー
シ
ョ
ン
施
設
（
期
間
限
定
の
貸
事
務
所
）

お
よ
び
新
浦
安
駅
前
の
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ョ
ッ
プ

（
期
間
限
定
の
貸
店
舗
）
に
つ
い
て
は
、
浦
安

市
と
十
分
に
協
議
し
て
、
活
用
方
法
の
見
直
し

を
行
い
、よ
り
効
率
的
な
運
用
を
目
指
し
ま
す
。

今
後
も
、
創
業
者
へ
の
更
な
る
支
援
を
継
続
し

て
ま
い
り
ま
す
。

　
会
議
所
の
組
織
改
革
と
し
て
、
会
員
増
強
・

会
員
交
流
委
員
会
と
職
員
が
協
力
し
て
、
会
員

数
２
０
０
０
事
業
所
を
目
指
し
ま
す
。
さ
ら
に

部
会
や
委
員
会
の
再
編
を
通
し
て
、
世
代
間
交

流
お
よ
び
異
業
種
間
交
流
の
場
を
提
供
し
組
織

の
活
性
化
を
図
り
、
今
日
の
時
代
に
即
し
た
体

制
を
構
築
し
て
ま
い
り
ま
す
。

浦
安
商
工
会
議
所
は
、
本
年
も
会
員
の
皆

様
を
は
じ
め
、行
政
や
市
民
の
方
々
と
と
も
に
、

役
職
員
一
丸
と
な
り
「
ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
」
の
時

代
に
お
い
て
、
引
き
続
き
浦
安
市
の
経
済
の
発

展
に
全
力
で
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

　
結
び
に
、
会
員
の
皆
様
の
今
後
の
益
々
の
ご

発
展
と
ご
健
勝
を
祈
念
し
て
私
の
年
頭
の
ご
挨

拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
本
年
も
ど
う
ぞ

よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
健
や
か
に
新
春

を
迎
え
ら
れ
た
こ
と
と
、
お
慶
び
申
し
上
げ
ま

す
。浦

安
商
工
会
議
所
会
員
の
皆
様
に
は
、
平

素
よ
り
、
地
元
商
工
業
の
健
全
な
発
展
に
ご
尽

力
さ
れ
る
と
と
も
に
本
市
の
商
工
振
興
施
策
に

対
し
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。

昨
年
は
、
コ
ロ
ナ
禍
に
よ
っ
て
、
本
市
の

基
幹
産
業
で
あ
る
観
光
業
を
は
じ
め
、
飲
食
業

や
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど
、
幅
広
い
業
種
が
大
き
な

打
撃
を
受
け
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
状
況
の
中
、
市
と
し
ま
し
て

は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
ワ
ク
チ
ン
の
接
種

や
感
染
症
拡
大
予
防
に
係
る
対
策
と
並
行
し
、

地
域
経
済
を
支
え
る
中
小
企
業
者
支
援
と
し

て
、
事
業
の
継
続
・
雇
用
の
確
保
を
目
的
に
、

本
市
独
自
の
「
飲
食
店
臨
時
支
援
給
付
金
」
や

浦
安
商
工
会
議
所
と
連
携
し
、「
飲
食
店
取
引

事
業
者
及
び
外
出
自
粛
の
影
響
を
受
け
た
中
小

企
業
者
等
臨
時
支
援
給
付
金
」
の
給
付
を
実
施

し
て
き
た
と
こ
ろ
で
す
。

長
期
化
し
て
い
る
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
の
影
響
に
よ
り
、
中
小
企
業
者
の
皆
様

に
は
引
き
続
き
厳
し
い
企
業
経
営
を
強
い
ら
れ

る
こ
と
が
予
測
さ
れ
、
本
市
に
お
い
て
も
、
市

政
運
営
の
根
幹
で
あ
る
市
税
が
大
き
く
減
収
す

る
な
ど
、
こ
れ
ま
で
経
験
し
た
こ
と
の
な
い
厳

し
い
財
政
状
況
に
直
面
し
て
い
ま
す
。

こ
う
し
た
状
況
の
下
、
引
き
続
き
、
中
小

企
業
者
に
向
け
た
各
種
支
援
策
に
取
り
組
み
、

よ
り
充
実
し
た
地
域
経
済
振
興
施
策
を
進
め
、　
　

実
り
の
あ
る
１
年
と
し
て
ま
い
り
た
い
と
考
え

て
い
ま
す
。

浦
安
商
工
会
議
所
及
び
会
員
企
業
の
皆
様

は
、
設
立
以
来
、
地
域
総
合
経
済
団
体
と
し
て
、

地
元
商
工
業
の
健
全
な
発
展
に
ご
尽
力
い
た
だ

く
と
と
も
に
、
様
々
な
イ
ベ
ン
ト
の
共
催
を
は

じ
め
、
市
政
に
対
し
て
も
多
大
な
ご
協
力
を
い

た
だ
い
て
ま
い
り
ま
し
た
。
ま
さ
に
、
市
に
と

っ
て
欠
か
せ
な
い
パ
ー
ト
ナ
ー
で
あ
り
、
今
後

の
本
市
に
お
け
る
商
工
業
振
興
に
お
い
て
も
、

そ
の
役
割
は
非
常
に
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て

お
り
ま
す
。

本
年
も
さ
ら
に
皆
様
と
の
連
携
を
強
化
し
、

と
も
に
市
内
商
工
業
の
発
展
に
努
め
て
ま
い
り

た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
の
で
、
引
き
続
き
、

市
政
へ
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　
結
び
に
、
皆
様
の
益
々
の
ご
健
勝
と
ご
発
展

を
ご
祈
念
申
し
上
げ
ま
し
て
、
新
年
の
ご
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
新
年
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

浦
安
商
工
会
議
所
の
会
員
事
業
所
並
び
に

関
係
者
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
健
や
か

に
新
年
を
お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ

ま
す
。旧

年
中
は
、
私
ど
も
市
議
会
の
活
動
に
格

別
の
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
ま
し
た
こ
と

に
、
衷
心
よ
り
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

ま
た
、
浦
安
商
工
会
議
所
に
お
か
れ
ま
し

て
は
、
本
市
の
商
工
業
の
発
展
を
担
う
地
域
経

済
団
体
と
し
て
、
様
々
な
イ
ベ
ン
ト
の
開
催
に

よ
り
市
民
の
皆
様
に
大
き
な
活
力
を
与
え
て
い

た
だ
く
な
ど
日
頃
よ
り
ご
尽
力
を
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
が
、
特
に
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
対
策
に
お
き
ま
し
て
は
、
感
染
拡
大
防
止

の
た
め
多
大
な
る
ご
尽
力
を
い
た
だ
い
て
お
り

ま
す
こ
と
に
、
重
ね
て
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
る

次
第
で
ご
ざ
い
ま
す
。

こ
の
た
び
は
、
会
報
誌
「
浦
安
商
工
会
議

所
だ
よ
り
」
の
内
容
を
一
新
し
、
新
た
な
冊
子

と
し
て
の
ご
創
刊
、
誠
に
お
め
で
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

地
域
経
済
団
体
と
し
て
の
公
共
性
を
持
つ

商
工
会
議
所
に
あ
っ
て
、
会
員
事
業
所
や
関
係

者
の
皆
様
へ
広
く
情
報
共
有
を
図
る
こ
と
が
で

き
る
会
報
誌
の
役
割
は
大
き
く
、
そ
の
内
容
を

充
実
さ
せ
る
こ
と
は
、
大
変
意
義
深
い
こ
と
と

存
じ
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
貴
誌
が
読
者
の
皆
様
に
愛
さ

れ
、
市
内
商
工
業
の
さ
ら
な
る
発
展
に
寄
与
さ

れ
る
こ
と
を
心
よ
り
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

浦安市長 
内田　悦嗣 

浦安市議会議長 
宝　　新
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デ
ジ
タ
ル
と
ア
ナ
ロ
グ
、

ハ
イ
ブ
リ
ッ
ド
の
サ
ー
ビ
ス
を

　
マ
ニ
ュ
ア
ル
に
頼
ら
な
い
、
顧
客
一
人
一

人
に
合
わ
せ
た
接
客
に
惹
か
れ
て
足
を
運
ぶ

フ
ァ
ン
が
多
い
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
。

コ
ロ
ナ
禍
で
非
対
面
の
機
会
を
増
や
さ
ざ
る

を
得
な
く
な
っ
た
状
況
は
、
不
利
な
の
で
は

な
い
だ
ろ
う
か
。
尋
ね
る
と
、「
確
か
に『
お

も
て
な
し
』と
い
う
無
形
の
サ
ー
ビ
ス
は
対
面

で
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
で
こ
そ
真
価
を
発

揮
し
ま
す
。
し
か
し
、
ゲ
ス
ト（
顧
客
）
側

が
ソ
ー
シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
や
非
接
触
を
非

常
に
よ
く
理
解
し
、
む
し
ろ
そ
れ
を
求
め
て

い
る
。
わ
れ
わ
れ
は
そ
れ
を
受
け
止
め
て
実

行
に
移
す
だ
け
な
の
で
す
」
。

　
紙
チ
ケ
ッ
ト
や
フ
ァ
ス
ト
パ
ス
を
デ
ジ
タ
ル

化
し
、
列
が
長
く
な
ら
な
い
よ
う
ア
ト
ラ
ク

シ
ョ
ン
は
予
約
制
に
。
ま
た
、
各
種
支
払
い

の
キ
ャ
ッ
シ
ュ
レ
ス
化
を
促
進
す
る
な
ど
、
で

き
う
る
限
り
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て
対
応
し

た
。
一
方
で
従
業
員
た
ち
は
、
こ
の
よ
う
な

状
況
下
で
も
精
一
杯
お
も
て
な
し
の
気
持
ち

を
伝
え
よ
う
と
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
を
し
て
い

る
。
「
マ
ス
ク
を
着
け
て
い
て
も
笑
顔
に
見
え

る
目
の
表
情
を
練
習
し
た
り
、
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー

を
大
き
く
し
た
り
、
聞
こ
え
や
す
い
声
の
出

し
方
を
研
究
し
た
り
。
ど
う
し
た
ら
ゲ
ス
ト

に
喜
ん
で
も
ら
え
る
の
か
を
必
死
に
考
え
て

実
践
し
て
い
ま
す
」
。
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
ん

で
も
、
サ
ー
ビ
ス
の
長
所
を
失
わ
な
い
努
力

を
会
社
一
丸
と
な
っ
て
行
っ
て
い
る
の
だ
。

従
業
員
の
満
足
な
く
し
て
、

顧
客
の
満
足
な
し

　
同
社
は
従
業
員
の
ア
イ
デ
ア
が
サ
ー
ビ
ス

に
落
と
し
込
ま
れ
て
い
る
ケ
ー
ス
が
非
常
に

多
い
。
「
キ
ャ
ス
ト（
従
業
員
）の
自
主
性
を

重
ん
じ
て
い
て
、
現
場
ご
と
に
１
０
０
％
の

裁
量
を
持
た
せ
て
い
ま
す
。
ア
ト
ラ
ク
シ
ョ

ン
が
自
分
の
責
任
下
に
あ
る
と
な
れ
ば
、
自

然
と
考
え
、
主
体
的
に
動
き
ま
す
。
そ
れ
が

成
長
に
つ
な
が
り
、
ゲ
ス
ト
が
喜
ん
で
い
る

姿
が
見
え
れ
ば
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
上
が
り
ま

す
」

　
ト
ッ
プ
ダ
ウ
ン
で
会
社
の
や
り
方
を
押
し

付
け
る
よ
う
な
こ
と
は
し
な
い
。
こ
の
よ
う

な
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
可
能
な
の
は
、
採
用
の

段
階
で
の
マ
ッ
チ
ン
グ
と
採
用
後
の
教
育
制
度

が
肝
だ
。
「
当
社
の
理
念
に
共
感
し
て
、
理

念
に
沿
っ
た
働
き
を
し
て
く
れ
る
人
を
雇
用

し
て
い
ま
す
。
入
社
後
の
教
育
に
お
い
て
は

各
論
は
教
え
ず
、
当
社
の
サ
ー
ビ
ス
は
ど
う

あ
る
べ
き
か
と
い
う
総
論
だ
け
を
伝
え
ま
す
。

そ
れ
さ
え
理
解
し
て
い
れ
ば
、
自
ず
と
や
る

べ
き
こ
と
は
見
え
て
く
る
か
ら
で
す
」

　
ま
た
、
従
業
員
だ
け
に
パ
ー
ク
を
開
放

す
る
日
を
設
け
た
り
、
従
業
員
同
士
で
良
い

と
こ
ろ
を
見
つ
け
合
っ
て
言
葉
を
贈
っ
た
り
、

表
彰
を
し
た
り
と
い
う
取
り
組
み
も
、
会
社

へ
の
帰
属
意
識
を
高
め
る
一
助
と
な
っ
て
い
る
。

「
キ
ャ
ス
ト
の
満
足
度
と
、
ゲ
ス
ト
の
満
足

度
は
イ
コ
ー
ル
。
キ
ャ
ス
ト
の
働
き
や
す
さ

が
そ
の
ま
ま
、
ゲ
ス
ト
へ
の
サ
ー
ビ
ス
に
つ
な

が
る
の
で
す
」

有
事
に
強
い
組
織
づ
く
り
の
カ
ギ
は

「
現
場
主
義
」

　
加
賀
見
会
長
は「
私
が
現
場
に
出
て
も
、

全
然
役
に
立
た
な
い
ん
で
す
よ
」
と
笑
う
。

会
長
は
も
ち
ろ
ん
、
役
員
ク
ラ
ス
の
人
材
で

あ
っ
て
も
一
歩
足
を
踏
み
入
れ
た
ら
、
そ
の

現
場
の
責
任
者
の
指
示
に
従
う
。
同
社
で
は

そ
れ
が
当
た
り
前
の
こ
と
だ
。
「
ゲ
ス
ト
の

ニ
ー
ズ
を
一
番
理
解
し
て
い
る
の
は
、
ゲ
ス

ト
と
直
に
接
し
て
い
る
キ
ャ
ス
ト
で
す
。
だ

か
ら
、
現
場
の
意
見
を
最
優
先
し
ま
す
し
、

そ
こ
か
ら
上
が
っ
た
業
務
の
改
善
案
は
し
っ
か

り
聞
き
入
れ
ま
す
」

　
こ
の
よ
う
に
、
常
に
現
場
の
意
見
や
判
断

が
最
優
先
さ
れ
る
会
社
は
、
有
事
の
際
も
強

い
。
「
２
０
１
１
年
の
東
日
本
大
震
災
の
と

き
、
ゲ
ス
ト
へ
温
か
い
飲
み
物
を
振
る
舞
っ

た
り
、
売
り
物
の
毛
布
を
提
供
し
た
り
し
た

の
は
、
す
べ
て
現
場
責
任
者
の
判
断
で
し
た
。

平
時
で
考
え
た
ら
越
権
行
為
か
も
し
れ
ま
せ

ん
が
、
ゲ
ス
ト
に
何
を
し
て
あ
げ
ら
れ
る
か

を
基
準
に
考
え
て
行
動
し
た
こ
と
を
会
社
は

と
が
め
た
り
し
ま
せ
ん
。
む
し
ろ
当
社
の

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
し
か
る
べ
き
こ
と
で
し
た
」

　
徹
底
的
な
現
場
主
義
に
よ
っ
て
、
顧
客
の

ニ
ー
ズ
を
敏
感
に
汲
み
取
り
、
そ
れ
に
そ
ぐ

う
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
す
る
。
そ
れ
は
コ
ロ
ナ

禍
で
あ
っ
て
も
、
そ
う
で
な
く
て
も
同
じ
こ

と
。
揺
る
が
な
い
ス
タ
ン
ス
を
持
ち
続
け
ら

れ
る
か
ど
う
か
が
、
今
後
生
き
残
る
企
業
と

そ
う
で
な
い
企
業
の
分
か
れ
道
と
な
る
の
か

も
し
れ
な
い
。

デ
ジ
タ
ル
化
と
丁
寧
な
お
も
て
な
し
、

二
極
化
の
構
造
へ

「
こ
れ
か
ら
の
サ
ー
ビ
ス
業
は
、
デ
ジ
タ
ル

化
と
高
い
お
も
て
な
し
レ
ベ
ル
、
両
極
端
の

２
つ
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
る
」と
内
苑

教
授
。
そ
の
見
立
て
か
ら
、
明
海
大
学
の

ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
・
ツ
ー
リ
ズ
ム
学
部
は
、

２
０
２
２
年
４
月
か
ら
新
た
な
学
び
の
場
を

用
意
し
て
学
生
を
迎
え
る
。

　
１
つ
は
、「
コ
ロ
ナ
禍
で
一
気
に
加
速
し

た
デ
ジ
タ
ル
化
に
焦
点
を
当
て
、
ホ
ス
ピ
タ

リ
テ
ィ
と
デ
ジ
タ
ル
を
か
け
合
わ
せ
た
ビ
ジ

ネ
ス
を
生
み
出
せ
る
人
材
を
育
て
る
専
攻
で

す
」。
一
方
で
、「
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
む
と
人

対
人
の
お
も
て
な
し
が
貴
重
な
も
の
に
な
る
。

ハ
イ
レ
ベ
ル
な
接
客
ス
キ
ル
を
持
つ
人
材
を

育
て
る
専
攻
も
設
け
ま
し
た
」。

　
業
界
の
ト
レ
ン
ド
が
二
極
化
す
る
な
か
、

「
中
小
企
業
や
個
人
店
が
デ
ジ
タ
ル
化
を
推

し
進
め
る
の
は
難
し
い
。
と
は
言
え
、
顧
客

が
期
待
し
て
い
る
の
は
そ
こ
で
は
な
い
か
も

し
れ
ま
せ
ん
。
顧
客
に
何
を
求
め
ら
れ
て
い

る
の
か
、
何
を
気
に
入
っ
て
足
を
運
ん
で
く

れ
る
の
か
。
そ
れ
を
見
つ
め
直
し
、
お
も
て

な
し
の
強
化
を
図
る
な
ど
方
向
性
を
探
っ
て

い
く
と
良
い
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
」。

コ
ロ
ナ
禍
で
身
に
付
い
た
リ
ズ
ム
は

急
に
は
戻
ら
な
い

　
劇
的
な
感
染
拡
大
の
状
況
を
脱
し
、
少
し

ず
つ
世
の
中
が
動
き
出
し
つ
つ
あ
る
が
、
内

苑
教
授
は「
一
気
に
コ
ロ
ナ
前
と
同
じ
状
況

に
は
戻
ら
な
い
だ
ろ
う
」と
話
す
。
そ
れ
は
、

コ
ロ
ナ
禍
の
２
年
弱
で
体
と
心
に
染
み
つ
い

た
リ
ズ
ム
が
あ
る
か
ら
。「
近
頃
、
経
営
者

か
ら
聞
こ
え
て
く
る
の
は
、
従
業
員
が
コ
ロ

ナ
前
に
は
こ
な
せ
て
い
た
業
務
量
に
悲
鳴
を

上
げ
て
い
る
と
い
う
声
。
コ
ロ
ナ
禍
で
の
業

務
減
や
在
宅
勤
務
に
慣
れ
、
以
前
と
同
じ
レ

ベ
ル
で
仕
事
が
で
き
な
く
な
っ
て
い
る
ケ
ー

ス
が
多
い
よ
う
で
す
。
あ
ま
り
無
理
を
強
い

ず
、
従
業
員
の
様
子
を
見
な
が
ら
調
整
し
て

い
く
の
が
良
さ
そ
う
で
す
」

　
リ
ズ
ム
が
戻
ら
な
い
の
は
、
顧
客
側
も
同

じ
。「
時
短
営
業
に
慣
れ
、
飲
食
店
に
行
っ

て
も
早
く
帰
る
こ
と
が
当
た
り
前
に
な
り
、

そ
れ
が
楽
だ
と
感
じ
た
人
も
多
い
。
テ
イ
ク

ア
ウ
ト
の
便
利
さ
を
実
感
し
て
い
る
人
も
た

く
さ
ん
い
ま
す
。
し
ば
ら
く
は
そ
の
流
れ
に

合
わ
せ
て
営
業
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
で

し
ょ
う
」。

　
ま
た
、
コ
ロ
ナ
に
対
す
る
価
値
観
は
人
そ

れ
ぞ
れ
。「
在
宅
勤
務
へ
の
考
え
方
、
飲
み

会
の
実
施
の
有
無
な
ど
従
業
員
の
意
見
を
聞

く
耳
を
持
つ
こ
と
も
経
営
者
と
し
て
は
大
切

な
こ
と
で
す
」と
話
す
。

浦
安
を
「
来
て
よ
か
っ
た
」
街
に

す
る
た
め
に
で
き
る
こ
と

　
コ
ロ
ナ
禍
で
遠
方
へ
の
移
動
が
制
限
さ
れ
、

人
々
の
関
心
が
近
場
に
向
い
て
い
る
現
状
は
、

浦
安
の
観
光
や
飲
食
産
業
を
盛
り
上
げ
る

チ
ャ
ン
ス
で
も
あ
る
。

「
こ
れ
ま
で
は
新
町
の
開
発
に
力
が
注
が
れ
、

街
が
大
き
く
発
展
し
て
き
ま
し
た
が
、
そ
れ

以
外
の
魅
力
を
掘
り
起
こ
し
て
ア
ピ
ー
ル
す

る
転
換
期
に
来
て
い
る
と
思
い
ま
す
。
旧
町

の
住
民
も
新
町
の
住
民
も
、
浦
安
が
好
き
だ

と
い
う
気
持
ち
は
一
緒
。
そ
の
思
い
を
ど
う

魅
力
に
変
え
て
い
け
ば
い
い
か
、
両
者
が
と

も
に
考
え
て
い
く
必
要
が
あ
る
で
し
ょ
う
」

　
例
え
ば
、
よ
り
便
利
に
観
光
や
飲
食
を
楽

し
ん
で
も
ら
う
た
め
に
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
が

必
要
か
も
し
れ
な
い
。「
中
小
企
業
や
個
人

店
が
単
独
で
取
り
入
れ
る
こ
と
は
難
し
く
て

も
、
横
の
つ
な
が
り
を
う
ま
く
利
用
し
て
、

数
社
で
協
力
し
て
取
り
組
む
と
い
う
手
も
あ

り
ま
す
。
そ
う
す
れ
ば
お
互
い
に
情
報
交
換

が
で
き
ま
す
し
、
コ
ス
ト
を
下
げ
る
こ
と
も

可
能
に
な
る
は
ず
で
す
」

　
他
者
と
物
理
的
な
距
離
を
と
る
こ
と
を
余

儀
な
く
さ
れ
た
過
酷
な
時
期
を
乗
り
越
え
、

今
必
要
な
の
は
、
危
機
を
共
に
乗
り
越
え
る

た
め
に
手
を
取
り
合
う
姿
勢
な
の
だ
。

コ
ロ
ナ
前
も
コ
ロ
ナ
後
も
、変
わ
ら
な
い
の
は

「
ゲ
ス
ト
ニ
ー
ズ
に
寄
り
添
う
こ
と
」

時
代
の
変
化
を
き
っ
か
け
に
見
つ
め
直
す
、

経
営
や
従
業
員
、
地
元
と
の
関
係
性

　
飲
食
業
界
や
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
業
界
な
ど
が
大
打
撃
を
受
け
た
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の

感
染
拡
大
。
株
式
会
社
オ
リ
エ
ン
タ
ル
ラ
ン
ド
が
運
営
す
る
東
京
デ
ィ
ズ
ニ
ー
リ
ゾ
ー
ト
も
そ
の
一
つ

だ
。
同
社
の
加
賀
見
会
長
に
、
Ｗ
ｉ
ｔ
ｈ
コ
ロ
ナ
に
お
け
る
ホ
ス
ピ
タ
リ
テ
ィ
や
、
ど
ん
な
状
況
下
で

も
従
業
員
に
愛
さ
れ
る
組
織
づ
く
り
に
つ
い
て
話
を
聞
い
た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
事
業
継
続
の
難
し
さ
や
従
業
員
の
働
き
方
な
ど
に
つ
い
て
、
考
え
る
機
会
を
得
た
経
営
者
は
多

い
だ
ろ
う
。
し
ば
ら
く
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
の
共
存
が
続
く
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
な
か
、
ど
の
よ
う
な
心

構
え
で
事
業
を
進
め
て
い
け
ば
良
い
の
か
。
そ
の
ヒ
ン
ト
を
、
明
海
大
学
で
お
も
て
な
し
の
プ
ロ
と
し
て
教
鞭

を
と
る
内
苑
孝
美
教
授
に
聞
い
た
。

オリエンタルランド
代表取締役会長(兼)CEO 

加賀見 俊夫さん 

明海大学 ホスピタリティ・ツーリズム学部
学部長　 

内苑 孝美さん 

with コロナにおけるホスピタリティ
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●お問い合わせは　業務課　☎０４７-３５１-３０００へ

《労働保険とは？》 労働者災害補償保険（労災保険）と雇用保険とを総称した言葉です。

※委託できる事業所には一定の条件がありますのでお問合せください

労働保険事務組合とは、事業主の委託を受けて、事業主が行うべき労働保険の事務を処理することについて、厚生労働大臣の認可
を受けた中小事業主等の団体です。浦安商工会議所は認可を受けているので、会員事業所の労働保険事務を代行することができます。

労災保険
労災保険とは、業務上の事由又は通勤による労働者の負傷・
疾病・障害又は死亡に対して労働者やその遺族のために、
必要な保険給付を行う制度です。

雇用保険
雇用保険とは、労働者が失業した場合などに必要な給付を
行い、労働者の生活及び雇用の安定を図るとともに再就職
の援助を行うことなどを目的とした制度です。

パートやアルバイトであっても、31日以上引き続き雇用
され、かつ１週間の所定労働時間が20時間以上で

ある場合には、加入しなければなりません。

労働保険加入していますか？
労働保険事務組合をご活用ください

従業員を１人でも雇っている場合は必ず加入
しなければなりません。個人で加入するものではなく、

事業所が適用事業所となります。

労働保険事務組合加入で得られる「安心感」
　労働者災害補償保険(労災保険)と雇用保険。どちらも個人ではなく事業主が加入
するもの。その手続きを、労働保険事務組合（以下、労保組合）に任せることができ
るメリットについて、当所会員の株式会社Y’sポテンシャル代表取締役の山﨑泰央さ
んに話を聞いた。

Report
労働保険事務組合に

委託する 
メリット

　山﨑さんは起業するにあたり、右も左もわからないなか、
知人に紹介してもらった浦安商工会議所に駆け込み相談し
た。「人を雇って創業するからには、従業員に安心して働
いてもらいたい。でも、開業資金の調達をはじめ、やらな
ければならないことは山のようにある。そんな時間のなかっ
た私に、たくさんアドバイスをしてくれました」と話す。
　労働保険に関する事務手続きの代行もその一つ。労保
組合に加入すれば、実務的な手続きはすべて行ってくれる。
「かみ砕いて理解する必要がないうえに、事務作業に煩わ
されずに本来の業務に注力できる」とこれまで長きにわたり
活用している。

　
◆時間のロスがない
　労働保険料の申告・納付等の労働保険事務を代行して
もらうには、浦安商工会議所に連絡するだけ。「新しく社員
を雇用した場合や退職時には、この辺りだと市川市南八幡
にあるハローワークまで出向かなければならず、往復する
だけでも時間がかかります。でも手続きを委託できるので
電話するだけ。ていねいに対応してくれるので、本当にあ
りがたいです」と同社・スタッフ。
　　　　　　　　　　　　　　
◆分割納付できる労働保険料　
　また、山﨑さんは「労働保険料を額にかかわらず3回に
分けて納付できるというメリットも大きい」と話す。一括で
納付しなくてもいいのは、経営にとってプラスになることも。
「分割納付は、経理的にも精神的にも安心感があります。
その分はイレギュラーが発生したときの運用資金にもなり
ます」

◆事業主や家族従事者も特別加入できる　　　　

　労災保険に加入できない事業主や家族従事者が労災保
険に特別加入できるのも、労保組合だからこそ。「安心・
安全な工事の施工をモットーにしており、これまで労災保
険のお世話になったことはありません。でも、従業員だけ
でなく、事業主の私も労災保険に加入できるのは、支えて
くれている家族の安心感につながっていると思います」　　

　労働保険事務組合に加入すれば、手続きの作業に時間
と労力を割かずに済むうえに、得られる安心感は大きい。
ぜひ活用してほしい。　　

総合建設業 株式会社Y’sポテンシャル
代表取締役　山﨑 泰央（やまざき やすし） 
　建築業界の営業をしていた
ときに感じていた「無駄な部
分を省けば、工期を短縮でき、
お客さまに喜んでもらえる」と
いう思いから、仲間と共に土
木・解体作業に取り組むよう
に。平成24年創業。現在は、
木造の戸建を中心に、アパー
ト、マンションなどの解体工
事を得意としているほか、道路舗装工事や水道管入れ替え
工事なども行っている。従業員には「当たり前のことを当た
り前と思うな。感謝の気持ちが大切」と伝えている。
■HP  http://ｗｗｗ.ys-potential.co.jp/

現場で目立つピンクのショベルカーは
子どもたちに人気！

令和３年度うらやす企業塾

創業支援セミナー
創業のいろはと心構えを学ぼう！

創業に関心のある方や、創業したばかりの方を対象に経営のノウハウなどを習得し
ていただくためのセミナーです。この創業支援セミナーは、国の認定を受けているため、
修了されると、会社設立時の登録免許税の減額などの特典を受けることができます。
※全日程の参加を前提としているため、修了には８割以上の出席が必要です。

日　時

令和元年度（2019年度）開催実績

1/15土・22土・29土・2/5土【全４回】
9:30～ 16:45 ※新型コロナウイルス感染症拡大により中止となる場合があります 

同じ志を持つ仲間と出会える場
　起業することは決めていて、なるべく初期投資を抑えたいと
考えていたところ、創業支援セミナーの存在を知りました。浦
安市の中小企業資金融資制度の借入利息の一部について利子
補給が受けられるとのことだったので、受講することに決めまし
た。セミナーでは税理士の先生から経営にかかる実際のお金の
動きについて教えていただき、とても勉強になりました。
　また、卒業後も一緒に受講した仲間とのつながりが続いてい
ます。情報交換をしたり、近況を報告しあったりできることがで
き、とても心強いです。

講師は、
・税理士
・中小企業診断士
・ITコーディネーター
・社会保険労務士など
各分野の専門家です。

浦安商工会議所 経営支援課
TEL:047-351-3000  FAX:047-350-6698
主催：浦安商工会議所　共催：浦安市、浦安市教育委員会

お問い合わせ

20代
11％

30代
14％

40代
25％

50代
28％

60代
16％

70代
6％

男性
55％

女性
45％

【受講者男女比】 【受講者年齢層】

7人
9人
17人
19人
11人
4人
67人

20代
30代
40代
50代
60代
70代
合計

創業者／10名（創業率14.9％）

男性
37人

女性
30人

合計
67人

満員御礼

浦安商工会議所

（2021年12月現在）
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安価な利用料金と専門家のアドバイスで起業をサポート！
インキュベーション施設のご案内

　浦安商工会議所では、創業支援の一環として、起業家の支援を目的とした「インキュベーション施設」を設置しています。
　創業を志す創業者や創業間もない事業者に対し、起業の際必要となる事務所スペースの提供を行うとともに、インキュベー
ト室入居期間中に専門家等からのアドバイスを受けることで、創業者等が不足、必要としている創業初期段階の経営ノウハウ
を補完しながら創業者自らが自立・成長していただき、「企業」としてのスタートアップを支援する施設です。
※事務所スペースのみの貸し出し施設ではありません

【部屋面積】
20.62㎡

【月額家賃】
50,000円

（水道光熱費込み）

【部屋面積】
4.12㎡

【月額家賃】
12，500円

（水道光熱費込み）

＜インキュベーション施設について＞ ■所在地：浦安市当代島１－１６－２１　フェニックス　２階
　オフィス型のインキュベート室2室と、創業準備中の人を対象としたプレインキュベート室の4ブース。ほかに共有スペース
として商談室1室を用意。

インキュベート室 ＜1・2＞　 プレインキュベート室　＜１～ 4＞　

●申請書類やそのほか詳細情報は、浦安商工会議所HPで確認を
　https://www.urayasu-cci.or.jp/incubation/

応募資格  以下のすべての条件を満たしている方（法人・個人は問いません）
　1. 新たに創業しようとする方または当インキュベート室入居開始時点で創業５年を経過していない方
　2. 浦安市の産業振興に寄与することが期待される事業を行う方
　3. 当インキュベート室を事業活動の本拠とする方
　4. 当インキュベート室を退去後、浦安市内において事業活動を行う意思がある方
　5. 事業内容が「浦安商工会議所」に規定する事業であること
　※インキュベート室は貸しオフィスではありません。

応募にあたっては、創業初期段階の課題解決のために専門家及び当商工会議所からの支援を受ける意思・要望があり、
それが明確になっていることが前提となります。また、インキュベート室に入居後、１年以内に法人（株式会社または合同
会社）を設立していただくこととなります。

応募方法  あらかじめ、「浦安商工会議所インキュベーション施設設置要綱」を確認していただいた上で、下記のステップを
　　　　　 必ず経てからの書類受付となりますので、ご注意ください。

 第１ステップ　施設の利用を希望される場合は、まず当商工会議所との面談を行い、事業内容の確認を行います。
 第２ステップ　利用申込書に必要事項を記入し、規定の資料を添えて、申請者が必ず直接持参してください。
　　　　　　  （記載の不備、不足書類等の確認を行うため）

募集期間（申請書類受付期間）  令和4年1月6日（木）午後５時まで
　　　　　　　　　　　　　　 書類提出者については、審査会（書類・面接）の結果により入居の可否を決定します。

利用期間  令和4年3月1日～令和5年2月28日まで（更新審査を経て最長２年間入居可能）
　　　　　※プレインキュベート：～令和4年8月31日（更新審査を経て最長１年入居可能）

施設の利用を引き続き希望される場合は、更新審査を実施します。審査の内容は、利用者本人による事業の進捗状況の
報告を中心とした書類の提出と面接を実施。その際、入居申請時の事業計画と実際の事業が著しく異なる場合や、逆に、
事業の大幅な拡大など支援を必要としなくなった場合には、更新を許可しない場合があります。また、インキュベーショ
ン施設に関する浦安商工会議所の施策が終了する場合、更新しない場合があります。

浦安市 飲食店取引事業者及び外出自粛等の影響を受けた
中小企業者等臨時支援給付金

浦安市は、緊急事態宣言やまん延防止等重点措置に伴い、時短営業を行った飲食店と取引を行っていることや不要不急の
外出・移動の自粛による影響を受けたことで、売上が大きく減少した市内の中小企業などに対して、事業の継続を支援す
るため、支援金を給付しています。

●浦安市のサイトより申請書類をダウンロードし、以下に郵送で申請
　〒 279-8501 浦安市猫実 1-1-1 浦安市役所 商工観光課 （臨時支援給付金担当）

給付金のご案内はこちら➡
浦安市のサイトにリンクします

申請方法

給付金

〈申請期間〉～令和4年3月31日（木） ※消印有効

給付対象
次のすべての要件を満たす事業者
● 申請日において、市内に事業所がある個人事業者を含む中小企業者など
● 緊急事態宣言やまん延防止等重点措置に伴い、時短営業を行った飲食店と直接または間接の取引があることや、

不要不急の外出と移動の自粛による影響を受けたことで、2021年１月から10月の間に、2020年または2019年
の同月と比べて、事業による収入が50％以上減少した月が存在する

● 申請日において、市税に滞納がない
● 市内で今後も事業を継続する意思がある
※ 緊急事態宣言等による営業時間短縮要請の対象となっている飲食店は、給付対象外です。

給付額
個人事業者 中小企業者等の法人

15万円 30万円

会議所スケジュール〈2022年1月～3月〉

日にち 時　間 行　　事 場　　所
１月５日（水） 10:00～15:00 事業承継相談（予約制） 浦安商工会議所　会議室
１月１３日（木） 15:30～ 会頭・副会頭会議 浦安商工会議所　会議室
１月１５日（土）   9:30～16:30 創業支援セミナー① 浦安商工会議所　会議室
１月１８日（火） 10:30～ 千葉県商工会議所女性会連合会新春講演会 オンライン開催
１月２０日（木） 16:00～ 第５回常議員会 浦安商工会議所　会議室
１月２０日（木） 19:00～21:00 青年部会議 浦安商工会議所　会議室
１月２１日（金） 浦安商工会議所賀詞交歓会
１月２２日（土）   9:30～16:45 創業支援セミナー② 浦安商工会議所　会議室
１月２９日（土）   9:30～16:45 創業支援セミナー③ 浦安商工会議所　会議室
２月２日（水） 10:00～15:00 事業承継相談（予約制） 浦安商工会議所　会議室
２月５日（土）   9:30～16:45 創業支援セミナー④ 浦安商工会議所　会議室
２月１０日（木） 15:30～ 会頭・副会頭会議 浦安商工会議所　会議室

２月１３日（日）   9:00～ 第224回珠算検定試験
第134回段位認定試験 浦安商工会議所　会議室

２月１７日（木） 16:00～ 第６回常議員会 浦安商工会議所　会議室
２月１７日（木） 19:00～21:00 青年部会議 浦安商工会議所　会議室
２月２７日（日）   9:00～ 第160回日商簿記検定試験 明海大学
３月２日（水） 10:00～15:00 事業承継相談（予約制） 浦安商工会議所　会議室
３月１０日（木） 15:30～ 会頭・副会頭会議 浦安商工会議所　会議室
３月１７日（木） 19:00～21:00 青年部会議 浦安商工会議所　会議室
３月１８日（金） 16:00～ 第７回常議員会 浦安商工会議所　会議室

※予定は変更になる場合があります
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商工会議所LOBO調査（早期景気観測調査）
　LOBO調査とは…全国338商工会議所が約2700企業を対象に業況等を調査・集計した全国規模の早期景気観測です。

※DI値（景況判断指数）について
DI値は、業況・売上・採算などの各項目についての、判断の状況を表す。
ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す回答の割合が
多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が
多いことを示す。したがって、売上高などの実数値の上昇率を示すもので
はなく、強気・弱気などの景況感の相対的な広がりを意味する。

業況DIは、改善も、依然として厳しさ続く。先行きは、回復への期待感広がるもコスト増に懸念
2021年10月の動向

■全産業合計の業況DIは、▲28.9（前月比+4.3ポイント）

　緊急事態宣言等の解除を受けて、時短要請や行動制限が緩
和され、外食・観光関連のサービス業では利用客の増加がみ
られた。製造業、卸売業では飲食料品や電子部品関連が堅調
に推移する一方、半導体不足や東南アジアでの感染拡大を背
景とした部品の供給制約による、生産活動への影響が継続し
ている。また、鉄鋼などの原材料費や、原油価格を含む資源
価格の上昇、最低賃金引上げに伴う人件費の負担増加など、
幅広い業種でコスト増加が足かせとなっており、中小企業の
業況改善に向けた動きは厳しさが続く。

■先行き見通しDIは、▲21.6（今月比+7.3ポイント）

　活動制限緩和に伴う日常生活回復による、国内の観光需要 
回復、年末年始の個人消費拡大への期待感が広がっている。
一方で、半導体不足や部品供給制約による業績への影響、資
源価格の高騰、円安の進行、原材料費上昇分の価格転嫁の
遅れによる収益圧迫などへの懸念から、中小企業においては、
先行きへの慎重な見方が続く。

建設業
住宅関連など民間工事が持ち直している一方、木材や鉄鋼などの資材価格上昇による収益圧
迫が続き、悪化。一部では、 公共工事の減少を指摘する声も聞かれた。 
•「公共工事の案件が減少傾向にある。木材や鉄、原油等の価格上昇による今後の業績への影響を懸念している」 　
（一般工事業） 

•「海外からの電気機器の納期遅れにより工期に影響が出ている。また、銅の価格上昇により、ケーブル等の電
材価格が上昇しているが、販売価格に転嫁できておらず、収益を圧迫している」（管工事業）

製造業
鉄鋼などの原材料の仕入価格上昇による収益圧迫や半導体不足に伴う生産への影響が続く一方、
緊急事態宣言等の解除に伴い、土産品や飲食業向けの食料品製造業の売上が増加し、改善。 
•「自動車向けの売上が堅調だったものの、半導体不足による自動車メーカーの減産の影響により、今後の受注

量は減少する見込み。鉄鋼の仕入価格上昇による収益圧迫もあり、先行きに対する不安感が拭えない」（ボルト・
ナット等製造業） 

•「観光用の土産菓子の受注が入ってきており、売上は改善したものの、例年の受注量より少ない状況が続いて
いる。活動制限緩和に伴う今後の売上増加を期待したい」（菓子製造業）

卸売業
鋼材や包装資材などの価格上昇が収益を圧迫しているものの、緊急事態宣言の解除に伴い、外食向けの
飲食料品や農畜水産品に動きが戻り始めたことが全体を押し上げ、改善。
•「地域の感染者数の減少に伴い、観光施設や遊園地からの受注が増加した。一方で、今後原油価格の高騰が

続けば、仕入れコストへの影響は避けられず、販売価格への転嫁を検討せざるを得ない」（食料・飲料卸売業） 
•「衣類の需要低迷が続いているほか、工場のあるベトナムでの感染拡大やコンテナ不足により、秋冬物商品の

入荷が遅れており、販売機会の損失が生じている」（衣服・日用品卸売業）

小売業
内食向けの飲食料品等の売上が堅調に推移するほか、緊急事態宣言等の解除に伴い、客足が増加した百
貨店などの売上が増加し、改善。
•「食料品を中心に売上を確保できている。今後は、地域の賑わいの拠点となるべく、専門店を充実させたリ

ニューアルエリアをオープンする予定であり、来店客数の増加を期待している」（百貨店）
•「客足は回復傾向にあるものの、例年の来店客数には及ばない。非接触のニーズが高まる中、営業時間外に

おける販売促進策として路面に自動販売機を設置し、収益確保を図る」（菓子小売業）

サービス業
デジタル投資が堅調なソフトウェア関連の下支えが続くほか、緊急事態宣言等の解除を受け、利用客が
増加した飲食・ 宿泊業の売上が伸び、改善。ただし、運送業では、原油価格の高騰によるコスト負担増
加を指摘する声が聞かれた。
•「緊急事態宣言の解除に伴い、出張などのビジネス目的の利用客が増加した。今後は県内旅行を促進する地

元の支援策の再開が予定されており、さらなる売上の増加を期待している」（宿泊業）
•「原油価格の高騰により、コスト負担が増加していることに加え、自動車メーカーの減産の影響により、原材料・

部品の輸送量が減少している」（運送業）

前月と比べたDI値の動き　　   ：改善　　　　：ほぼ横ばい　　　　：悪化業種別の動向
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知っ得通信
【税制措置】

専門家からのアドバイス

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
緊
急

経
済
対
策
に
お
け
る
税
制
上
の
措
置 

|
所
得
税
の
確
定
申
告
に
関
連
す
る
項
目
|

【
１
】
テ
レ
ワ
ー
ク
等
の
た
め
の

中
小
企
業
の

設
備
投
資
税
制　

　
法
人
や
個
人
事
業
主
が
、
一
定

の
設
備
投
資
を
し
た
場
合
に
、「
中

小
企
業
経
営
強
化
税
制
」と
い
う
、

優
遇
措
置
が
あ
り
ま
す
。
具
体
的

に
は
、「
即
時
償
却
」ま
た
は「
税

額
控
除（
投
資
額
の
７
％
ま
た
は

10
％
）」と
い
う
も
の
で
あ
り
、
例

え
ば
３
０
０
万
円
の
投
資
で
あ
れ

ば
、
取
得
し
た
年
に
３
０
０
万
円

全
額
の
減
価
償
却
か
30
万
円
の
税

額
控
除
か
を
選
択
で
き
ま
す
。

　
令
和
２
年
に
コ
ロ
ナ
対
策
と
し

て
「
デ
ジ
タ
ル
化
設
備
」
も
そ
の

対
象
に
加
わ
り
ま
し
た
。
要
件
と

し
て
は
「
遠
隔
操
作
・
可
視
化
・

自
動
制
御
化
」
の
い
ず
れ
か
を
可

能
と
す
る
設
備
で
あ
る
と
い
う
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
具
体
的

に
は
、「
テ
レ
ワ
ー
ク
・
テ
レ
ビ

会
議
な
ど
の
コ
ロ
ナ
対
策
の
環
境

シ
ス
テ
ム
作
り
の
た
め
の
投
資
」

が
該
当
し
ま
す
。

　

手
続
き
と
し
て
は
、

①
認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関
に

「
事
前
確
認
」
を
依
頼

②
経
済
産
業
局
に
「
確
認
書
」
発

行
申
請

③
担
当
省
庁
に
「
計
画
申
請
」

④
認
定
後
に
「
設
備
を
取
得
」

の
順
で
す
。

　
最
後
に
、
こ
れ
ら
の
必
要
書
類

を
添
付
し
て
確
定
申
告
と
な
り
ま

す
。
し
た
が
っ
て
、
令
和
３
年
分

は
間
に
合
い
ま
せ
ん
が
、
令
和
４

年
分
で
あ
れ
ば
十
分
間
に
合
い
ま

す
。

【
２
】
納
税
猶
予
の
特
例

　
令
和
元
年
の
確
定
申
告
で
は
申

告
書
の
余
白
に
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
に
よ
る
申
告
・
納
付
期
限

の
延
長
申
請
」
と
記
載
す
れ
ば
、

延
長
が
認
め
ら
れ
ま
し
た
。
最
初

の
緊
急
事
態
宣
言
下
で
あ
り
、
大

胆
な
措
置
を
講
じ
た
と
言
え
ま

す
。令
和
２
年
分
の
確
定
申
告
は
、

申
告
納
付
期
限
を
一
律
４
月
15
日

に
１
カ
月
延
長
し
ま
し
た
。
さ
ら

に
、
納
税
が
困
難
な
場
合
は
、
比

較
的
簡
便
で
柔
軟
な
個
別
指
定
に

よ
る
延
長（「
コ
ロ
ナ
特
例
猶
予
」）

が
認
め
ら
れ
ま
し
た
が
、
令
和
３

年
２
月
１
日
を
も
っ
て
終
了
し
ま

し
た
。

　
そ
こ
で
、
令
和
３
年
分
の
確
定

申
告
で
す
が
、
コ
ロ
ナ
の
影
響
に

よ
り
納
税
が
困
難
な
場
合
で
も
、

従
来
か
ら
国
税
徴
収
法
で
規
定
さ

れ
て
い
る
「
換
価
の
猶
予
」
ま
た

は
、
国
税
通
則
法
で
規
定
さ
れ
て

い
る
「
納
税
の
猶
予
」
を
申
請
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
共
に
原
則

と
し
て
１
年
間
納
税
が
猶
予
さ
れ

る
制
度
で
す
が
、
前
者
は
、「
収

入
が
減
少
し
、
国
税
を
一
時
に
納

付
す
る
こ
と
に
よ
り
事
業
継
続
ま

た
は
生
活
の
維
持
を
困
難
に
す
る

お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
こ

と
」
を
要
件
と
し
て
お
り
、
後
者

は
、「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
患
者
が
発
生
し
た
施
設
で

消
毒
作
業
が
行
わ
れ
た
こ
と
に
よ

り
備
品
や
棚
卸
資
産
を
廃
棄
し
た

場
合
」
と
い
っ
た
、
よ
り
個
別
的

な
事
情
を
要
件
と
し
て
い
ま
す
。

共
に
同
じ
申
請
書
（
国
税
Ｈ
Ｐ
で

ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
ま
す
）
で
申

請
し
ま
す
。

 

【
３
】
コ
ロ
ナ
対
策
の
給
付
金
・　
　

 

助
成
金
の
課
税
の
有
無

　
令
和
３
年
中
に
コ
ロ
ナ
対
策
関

連
の
給
付
金
等
を
個
人
事
業
主
が

受
け
取
っ
た
場
合
の
課
税
の
有
無

を
ま
と
め
ま
す
。

　 
  

な
お
、
右
記
の
ほ
か
、「
電
子
帳

簿
保
存
法
の
改
正
」
や
「
雑
所
得

者
の
帳
簿
保
存
義
務
」
が
令
和
４

年
１
月
１
日
か
ら
施
行
さ
れ
ま

す
。

ひまわり会計　田中重幸税理士事務所　認定経営革新等支援機関
代表　
田中 重幸（たなか　しげゆき）
大原簿記学校での講師を経て平成20年に税理士として開業し、現在は故郷であ
る浦安市に事務所を置く。首都圏を中心に、法人、個人および相続など会計税
務全般に対応している。また、J1サッカー選手をはじめプロアスリートの税務・
リタイアメントプランニングのサポートも多数請け負っている。「相談しやすい
税理士事務所」をモットーにして活動している。　　
http://himawari-kaikei.com

■ コロナ対策給付金・助成金の課税有無
所得税が課税されるもの 所得税が課税されないもの

・持続化給付金
・家賃支援給付金
・休業要請協力金
・小規模事業者持続化補助金
・IＴ導入補助金
・雇用調整助成金
・小学校休業等対応助成金
・働き方改革推進支援助成金

・特別定額給付金
・子育て世帯への臨時特別給付金
・ひとり親世帯臨時特別給付金
・学生支援緊急給付金

浦安
老舗
あの店のこの逸品。
地元・浦安の味を
ご賞味あれ

　
堀
江
・
フ
ラ
ワ
ー
通
り
に
店
を
構

え
る
『
そ
ば
処 

天
哲
』
さ
ん
は
、
創

業
百
年
を
超
え
る
店
。
漁
師
町
時
代

か
ら
三
代
に
わ
た
っ
て
、
浦
安
・
元

町
の
食
事
処
と
し
て
長
く
愛
さ
れ
て

き
ま
し
た
。
そ
ば
だ
け
で
な
く
、
丼

も
の
や
ラ
ー
メ
ン
、
お
つ
ま
み
な
ど
幅

広
い
メ
ニ
ュ
ー
が
あ
る
の
も
同
店
の
特

徴
。
「
お
客
さ
ま
の
要
望
に
応
え
る
形

で
メ
ニ
ュ
ー
が
ど
ん
ど
ん
増
え
て
い
っ

た
ん
で
す
。
昔
は
お
寿
司
を
出
し
て

い
た
時
期
も
あ
っ
た
ん
で
す
よ
」
と
話

し
て
く
れ
た
の
は
、
三
代
目
の
お
か
み

さ
ん
。
海
か
ら
上
が
っ
た
漁
師
さ
ん
が
、

お
昼
に
風
呂
桶
片
手
に
ビ
ー
ル
を
飲
ん

で
そ
ば
を
食
べ
、
そ
の
ま
ま
銭
湯
へ
熱

い
湯
に
浸
か
り
に
行
く
…
と
い
う
の
が
、

漁
師
町
時
代
の
光
景
だ
っ
た
の
だ
そ
う
。

現
在
は
そ
ん
な
天
哲
の
暖
簾
を
受
け
継

ぐ
べ
く
、
四
代
目
が
修
業
中
で
す
。

　
毎
朝
店
で
打
つ
そ
ば
は
完
全
無
添
加

で
、
昔
な
が
ら
の
味
を
守
り
続
け
る
。

お
昼
で
売
り
切
れ
る
こ
と
も
し
ば
し

ば
。
冬
の
人
気
メ
ニ
ュ
ー
は
『
カ
レ
ー

南
蛮
』
（
８
５
０
円
）
、
麺
は
そ
ば
・

う
ど
ん
・
中
華
麺
（
＋
１
０
０
円
）

か
ら
選
べ
ま
す
。
濃
い
め
の
出
汁
が
麺

に
絡
ん
で
、
ハ
フ
ハ
フ
言
い
な
が
ら
食

べ
れ
ば
体
が
ポ
ッ
ポ
と
温
ま
る
！ 

　
寒

い
時
期
に
は
最
高
で
す
ね
。
最
近
は

別
で
海
老
天
（
４
０
０
円
）
を
乗
せ

る
お
客
さ
ま
も
多
い
の
だ
と
か
。

　
そ
ん
な
同
店
の
暖
簾
を
く
ぐ
る
の

は
、
先
代
か
ら
通
う
近
所
の
お
年
寄

り
か
ら
最
近
浦
安
に
越
し
て
き
た
と
い

う
フ
ァ
ミ
リ
ー
ま
で
さ
ま
ざ
ま
。
打
ち

た
て
の
そ
ば
や
カ
ラ
ッ
と
揚
が
っ
た
天

ぷ
ら
、
ふ
わ
ふ
わ
の
厚
焼
き
玉
子
に
味

の
染
み
た
牛
す
じ
煮
込
み
…
な
ど
お
い

し
い
メ
ニ
ュ
ー
は
も
ち
ろ
ん
、
店
を
切

り
盛
り
す
る
天
哲
さ
ん
ご
家
族
に
「
元

気
を
も
ら
え
る
！
」
と
通
う
常
連
も

多
い
で
す
。

　
コ
ロ
ナ
禍
の
現
在
で
は
、
感
染
防
止

対
策
に
も
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。
当

初
か
ら
マ
ス
ク
着
用
や
手
指
消
毒
を
徹

底
し
、
店
内
の
人
数
制
限
や
利
用
時

間
の
呼
び
か
け
な
ど
も
積
極
的
に
行
っ

て
き
ま
し
た
。
昨
年
10
月
に
は
千
葉

県
の
最
も
厳
し
い
基
準
で
あ
る
認
証
店

に
申
請
。
ず
っ
と
地
域
で
信
頼
さ
れ
て

き
た
老
舗
だ
か
ら
こ
そ
、
お
客
さ
ま

に
安
心
し
て
お
食
事
い
た
だ
け
る
よ
う

に
…
、
そ
ん
な
思
い
が
伝
わ
っ
て
き
ま

し
た
。

創
業
百
年
超
。
味
と
信
頼
を

守
り
続
け
る
、
浦
安
の
老
舗
そ
ば
店

そば処

天 哲天 哲
■浦安市堀江 3-8-17
■ 047-351-2670
■水曜定休
■お店の詳細はこちら
　Instagram
　sobadokoro_tentetu



新年の ご挨拶は

お年賀の意味と送る時期、渡し方基本マナー

『ウラヤスメイド』 のお年賀・ギフトで
浦安ぽてと 〈10個入り1,728円〉 

　浦安で開業70年を超えるさかえやが作る和菓子は
全て手作り。おすすめは名物「浦安ぽてと」。スイー
トポテトですが、さっぱりとした味わいで食べやすく、
お土産におすすめ。店内のショーケースには、和菓
子をはじめ、お団子や大福、おにぎりにいなり寿司
まで多様なラインナップ。自分好みにセレクトしてギ
フトにしても楽しそうですね。
浦安市当代島1-16-1　☎047-351-3745

和菓子 さかえや

おかき 1袋480円（販売店によって異なります）

　創業大正６年、100年続く浦安の老舗。千葉県産の
もち米、砂糖・醤油のみを使って作るシンプルな美津
屋のおかき。添加物は一切不使用ですが、半年保存
が可能です。混じりっ気のない真っすぐな米の旨さ、
醤油の香ばしさ、バリッとした歯ごたえは唯一無二。イ
オン新浦安1Fしまむら、スーパー木田屋、市内和菓子
屋さんやセブンイレブンなどで販売中。
浦安市堀江3-17-2　☎047-351-2081
★Instagramで販売店の確認ができます→

　年始回りの際に贈るギフトが「お年賀」。一般的に「松の
内」と呼ばれる1月1日～1月7日頃までに贈ればよい
とされています。「昨年お世話になったお礼」と「今年もよ
ろしくお願いします」という気持ちを込めてお渡しします。
本来、手土産として持参するもので「直接手渡し」で贈る
のが基本です。贈りものに基本ルールはありませんので、
相手が喜んでもらえるかを考えて贈りましょう。

美津屋商店

浦安焼 〈10個入り2,250円〉 

　創業から60年以上、季節感を大切に、丁寧に手
作りされる優しい味で、地元の人たちに愛される和
菓子店。皮に「浦安焼」と焼印が押してある『浦安焼』
は、半世紀以上も受け継がれた浦安の名菓。つぶ
あんに大きな栗の甘露煮入り、白あんに梅入りの2
種類のどら焼きは、上品な甘さ。誰にでも喜ばれる
定番の和菓子です。
浦安市富岡4-8-1　☎047-354-3448

富岡 美好

詰め合わせ 〈４袋入り2,160円〉 
　創業130年を超える老舗煎餅店。店主はお米の博
士号とも言える「 5つ星お米マイスター」を持つ。農
薬をほとんど使わず有機肥料で作る最高級のもち米
は、毎年農家を回って自分の目で出来を確認する
徹底ぶり。さらにおいしさを引き立てる伝統ある醤
油屋の木桶の醤油も欠かさない。手間とコストはか
かるけど納得できるものをと店主。パリッとした食感
で食べ応え十分。配達（有料）もしてくれます。
浦安市猫実3-2-10　☎047-351-2716

浅田煎餅本舗

銀杏もなか 〈8個入り1,430円〉 

　昭和48年創業以来、ずっとこの地猫実で昔からの
味を受け継ぐ和菓子店。「銀杏もなか」は創業当時か
らの銘菓で、中はあんことお餅入り。パリッと薄め
の香ばしいもなか、甘みのあるあんこは、つぶあん、
白あんの２種。「イチョウ」が浦安市の木というところ
から、餅には隠し味に細かく刻まれた銀杏入り。あ
んことお餅のバランスが絶妙で、世代を超えたファ
ンが多い一品です。
浦安市猫実2-6-15　☎047-351-6363

餅萬
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Q.お馴染みの浦安市のマーク。このマークに表現されてい
るものは、「海」「未来」「太陽」「心の和」、もう一つは
何でしょう？

　市章のデザインは、URAYASUの「U」を身近な海、東京湾のイメージでかたどり、それに、今まさに昇ろうとする「太陽」
を組み合わせて図案化したものです。左右に配置された3本の線の変化が、「心の和の広がり」「緑あふれる大地の広がり」
「輝く未来への広がり」を表しており、豊かな海と緑に囲まれて、人の心を大切にしながら、未来へ向かって発展する浦安
市の姿と願いが込められています。（浦安市ホームページより）
　とのこと。シンボルマークって簡単な図形の組み合わせのようですが、それぞれに意味付けがきちんとなされており、
なかなか奥が深いですね。

❶ 絆
❷ 楽しさ
❸ 力強さ
❹ 大地

クイズ
浦安

第 1 回

浦安市のホームページによると…
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知る人ぞ知る！
清瀧神社の鳥居越しに上がる初日の出
　清瀧神社をバックに、鳥居越しにフラワー通りを眺めてみてください。
冬の時期になると、鳥居越しに日の出が見えるんです。
何て素敵な光景。知る人ぞ知るパワースポットとなっています。

【今号のスポット】
清瀧神社境内
浦安市堀江 4-1-5

浦安駅

↑至葛西

や
な
ぎ
通
り

境
川 至

新
浦
安
↓

すき家
●宮前通り

清瀧神社

Instagram@yamaharu_oyaji

撫小言
　浦安商工会議所広報担当の星野です。「浦安商工会議所だ
よりProgress」としてリニューアルした会報はいかがでしょうか？
　また、これまで編集後記として掲載していたこの「撫小言」
も引き続き掲載できることになりました。ぜひお付き合いく
ださい。
　今後は、経営に関する情報のほかに会員事業所のお店もご
紹介してまいります。今月号では新年に合わせ、ギフトにお使
いいただけるお菓子を取り上げました。
　本誌に対するご意見、ご感想、情報提供などお待ちしてお
ります！  生まれ変わった「浦安商工会議所だよりProgress」、
ぜひ引き続きよろしくお願いいたします。

 会報にチラシを同封しませんか？
浦安商工会議所の会員様へ効率的に企業PRできます
■料金（A4 サイズ）
　会員：22,000円（税込）　非会員：55,000円（税込）

■申込締切：4 月号
　2022 年 3 月 10 日（木）
　※各会員様には、4月上旬にお届予定となります
■準備枚数：3,000 枚
　※封入印刷物の内容により、同封をお断りする場合もございます。
問 浦安商工会議所業務課　TEL.047-351-3000
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