


“輝く女性のビジネスへの第一歩！”
「女性のための創業セミナー」を開催します
浦安商工会議所では、浦安市内在住・在勤・在学または浦安市内で創業に関心、検討もしくは

創業して間もない女性を対象に「女性のための創業セミナー」を開催します。

【お申し込み・お問い合わせ】 浦安商工会議所 中小企業相談所　TEL.047-351-3000

【第1部】 講師：女性創業支援専門家
創業前後の悩みや不安の解決に役立つヒントやアドバイスを伝授。

【第2部】 講師：市内で活躍している女性創業者
創業時の苦労や現在の目標、成功するためのヒントなどをパネルディ
スカッション形式で。創業のきっかけや苦労話、これから創業する人
へ伝えたいことなどをトークセッション形式で展開。

【第3部】 講師：浦安商工会議所担当者
販路拡大や資金調達方法、経営相談できる仲間づくりの方法など、
創業者が直面する課題について詳細に説明。

【第4部】 
参加者を班分けして、自己紹介、創業の夢、これからの課題などを
商工会議所担当者と参加者同士で情報交換を行う。また、今後のメ
ンタリング体制や7月に実施する『創業支援セミナー』の案内を行う。

令和6年6月5日（水）
13:00～15:30
浦安ブライトンホテル東京ベイ
浦安市内在住・在勤・在学
または浦安市内で創業に
関心、検討もしくは
創業して間もない女性
20名（申込受付順）

日 時

会 場
対 象

定 員

浦安商工会議所だよりProgressで
自社商品やサービスのPRをしませんか？

浦安商工会議所だより『Progress』は、会員事業所と関係機関に向けて発行しています。また、一般市民向け
に市内ショッピングセンターでも手に入るように一部設置しています。読者の多くは市内の企業経営者や社員
の方なので、誌面広告の活用は効果的かつ効率的に自社ＰＲができる機会となります。ぜひ、ご活用ください。

【申し込み先】　〒279-0004　浦安市猫実１－１９－３６　浦安商工会議所 総務課
TEL.047-351-3000  FAX.047-350-6698  E-mail. soudan@urayasu-cci.or.jp

冊子の裏表紙全面と中頁に以下のサイズで掲載できます。

お申し込みについて

掲載箇所 月額料金（税込）

①A4判 裏表紙全面
110，000円（サイズ 縦262×横180mm）

②A4判 誌面内（中）
44，000円（サイズ 縦60×横86mm）

③A4判 誌面内（小）
22，000円（サイズ 縦60×横55mm）

掲載希望月（１月、４月、６月、８月、10月、12月予定）の前々月10日までに、下記までお申し込みください。
お申し込み単位は１ヶ月単位となります。まとめて複数月のお申し込みも可能です。

①裏表紙全面①裏表紙全面

②誌面内
（中）

②誌面内
（中）

③誌面内
（小）

③誌面内
（小）

裏表紙（1頁） 誌面内（2頁）

広告スペース 広告料金

誌面広告の
ご案内
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浦安商工会議所会報誌 “Progress”
Progress とは…
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デジタル化の勘所①
人手不足を解消せよ 

　
　
　

デ
ジ
タ
ル
の
導
入
で
、

仕
事
量
を
削
減
し
よ
う

働
き
手
が
少
な
く
、

回
ら
な
く
な
る
現
場

　中
小
企
業
の
経
営
者
か
ら「
デ
ジ
タ
ル

ツ
ー
ル
は
、
効
果
が
な
い
か
ら
元
の
や
り
方

に
戻
し
た
」と
い
っ
た
話
を
よ
く
聞
き
ま
す

が
、
効
果
が
出
な
い
の
に
は
さ
ま
ざ
ま
な
原

因
が
あ
り
ま
す
。

　原
因
と
し
て
多
い
と
感
じ
る
の
は
、「
導

入
の
目
的
が
明
確
で
な
い
」、「
最
初
か
ら
完

璧
な
シ
ス
テ
ム
を
求
め
て
い
る
」、「
社
員
が

使
い
こ
な
せ
な
い
ツ
ー
ル
を
使
う
」と
い
っ

た
ケ
ー
ス
で
す
。

　そ
も
そ
も
、
な
ぜ
中
小
企
業
が
デ
ジ
タ
ル

ツ
ー
ル
を
導
入
す
る
必
要
が
あ
る
の
で
し
ょ

う
か
。
そ
う
聞
い
て
、
筆
者
の
頭
に
ま
ず
浮

か
ぶ
の
は
人
手
不
足
の
解
消
で
す
。

　筆
者
が
先
日
、
子
ど
も
の
リ
ク
エ
ス
ト
で

人
気
の
レ
ス
ト
ラ
ン
チ
ェ
ー
ン
店
に
行
っ
た

と
き
の
話
で
す
。
駐
車
場
に
着
く
と
ガ
ラ
ガ

ラ
だ
っ
た
の
で
、
空
い
て
い
る
と
思
っ
て
お

店
に
入
る
と
、
何
組
も
待
っ
て
い
る
状
態
。

「
駐
車
場
は
ガ
ラ
ガ
ラ
な
の
に
？
」と
疑
問
に

思
い
、
店
内
を
見
渡
す
と
空
席
だ
ら
け
…
。

　こ
の
原
因
は
人
手
不
足
。
食
器
の
片
づ
け

に
手
が
回
ら
ず
、
次
の
お
客
さ
ま
を
案
内
で

き
な
い
の
で
す
。
お
客
さ
ま
は
い
る
の
に
、

売
上
に
つ
な
が
ら
な
い
、
何
と
も
も
っ
た
い

な
い
状
況
で
し
た
。

　飲
食
店
に
限
ら
ず
、
人
手
不
足
は
い
ま
全

国
の
中
小
企
業
に
と
っ
て
最
重
要
の
課
題
で
、

２
０
２
３
年
実
施
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は「
人

手
が
不
足
し
て
い
る
」と
回
答
し
た
中
小
企

業
が
過
去
最
大
の
７
割
近
く
に
の
ぼ
り
ま
し

た
。
ま
た
、
そ
の
う
ち
６
割
以
上
が
事
業
継

続
に
深
刻
な
影
響
が
あ
る
と
回
答
し
て
い
ま

す（
図
１
）。

　こ
の
人
手
不
足
の
解
消
に
、
高
い
効
果
を

発
揮
す
る
の
が
デ
ジ
タ
ル
で
す
。
し
か
し
、

冒
頭
で
述
べ
た
よ
う
に
中
小
企
業
の
多
く
で

デ
ジ
タ
ル
化
が
進
ん
で
い
ま
せ
ん
。
そ
こ
で
、

本
稿
で
は
中
小
企
業
が
デ
ジ
タ
ル
を
導
入
す

る
た
め
の
手
順
や
、
比
較
的
導
入
し
や
す
い

ツ
ー
ル
を
紹
介
し
て
い
き
ま
す
。

　皆
さ
ん
か
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
が
進
ん
だ
、

人
手
不
足
が
解
消
し
た
、
と
い
っ
た
声
が
届

く
こ
と
を
と
て
も
楽
し
み
に
し
て
い
ま
す
。

人
手
不
足
解
消
の
初
手
は
、

仕
事
の
改
善

　人
手
不
足
は
、「
仕
事
量
」と「
処
理
す
る

時
間（
人
数
×
労
働
時
間
）」の
関
係
が「仕

事
量
＞
処
理
す
る
時
間

」に
な
っ
て
い
る
状
態

で
起
こ
り
ま
す
。
そ
れ
が「仕

事
量
≦
処
理

す
る
時
間

」に
な
る
と
人
手
不
足
は
解
消
し

ま
す
。

　つ
ま
り
、〝
仕
事
量
を
減
ら
す
〟か〝
処
理

す
る
時
間
を
増
や
す
〟の
ど
ち
ら
か
で
人
手

不
足
は
な
く
な
る
わ
け
で
す
。

①
仕
事
量
を
減
ら
す

　仕
事
量
を
減
ら
す
と
は
、
つ
ま
り
業
務

改
善
で
す
。
業
務
改
善
と
い
う
と
、「
何
を

い
ま
さ
ら
…
」と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、

急
に
大
き
な
改
善
を
目
指
す
よ
り
も
、
デ
ジ

筆者 日本生産性本部   鍜治田 良（かじた・りょう）

2000年、青山学院大学理工学部を卒業後、中堅建材メーカーに入社。製品の開発、生産管理、マ
ーケティングを経験。中小企業診断士取得後、日本生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了
し、日本生産性本部経営コンサルタントとして、中小・中堅企業の経営改善や人材育成を支援して
いる。著書に『現場改善』（中央経済社）、『優れたサービスのしくみ』共著（生産性出版）がある。

働 き 手 が 少 な く 、

回 ら な く な る 現 場

■不足している　■過不足はない　■過剰である　■無回答

〈人手不足の深刻度〉n=2,121　※人手が「不足している」と回答した企業

非常に深刻＋深刻：64.1％
57.26.9 35.7 0.1

■ 非常に深刻（人手不足を理由とした廃業等、今後の事業継続に不安がある）
■ 深刻（事業運営に支障が生じている）　■ 深刻ではない（事業運営に特段支障ない） ■ 無回答

0.41.7
31.5

1.2
2.4

8.16.9

66.4％
60.5

36.4
44.4

49.9
60.7

64.9
64.3

68.0

36.0
48.6

45.5
39.2

34.6
32.7
32.9
29.7

1.88.3
7.1

3.8

0.44.2

0.32.1

0.42.4

0.12.2

2019年
2020年2月～3月
2020年7月～8月

2021年2月
2021年7月～8月

2022年2月
2022年7月～8月

2023年2月
2023年7月～8月

■図1 人手不足の状況と深刻度〈n＝3,120〉

調査地域：全国47都道府県／調査期間：2023.7.18～8.10　出所：「人手不足の状況および多様な人材の活躍等に関する調査（2023年9月）」（日本商工会議所・東京商工会議所）
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タ
ル
を
活
用
す
る
な
ど
し
て
、
小
さ
な
業
務

改
善
を
日
々
積
み
重
ね
る
ほ
う
が
中
小
企
業

の
人
手
不
足
対
策
に
適
し
て
い
ま
す
。

②
処
理
す
る
時
間
を
増
や
す

　処
理
す
る
時
間
を
増
や
す
と
い
う
と
、
採

用
や
教
育
、
残
業
が
思
い
浮
か
ぶ
と
思
い
ま

す
。
こ
こ
で
も
デ
ジ
タ
ル
が
活
躍
し
ま
す
。

　た
と
え
ば
、
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
が
で
き
る

会
社
で
あ
れ
ば
、
社
員
は
好
き
な
場
所
で
好

き
な
時
間
に
働
け
ま
す
。
場
所
と
時
間
を
拘

束
し
な
い
働
き
方
は
、
離
職
を
防
止
し
、
人

材
の
採
用
に
も
プ
ラ
ス
に
働
き
ま
す
。
ま
た
、

Ｅ
Ｃ
サ
イ
ト
を
つ
く
れ
ば
24
時
間
商
品
の
販

売
が
で
き
、
開
店
や
閉
店
時
間
の
制
約
も
受

け
ま
せ
ん
。

　筆
者
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
で
は
、
結
婚
を
機

に
地
方
に
引
っ
越
す
こ
と
に
な
っ
た
社
員
に

リ
モ
ー
ト
で
働
い
て
も
ら
う
こ
と
で
、
離
職

に
よ
る
戦
力
ダ
ウ
ン
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
ま

し
た
。
日
本
で
は
、
ま
だ
ま
だ
結
婚
や
出
産
、

介
護
を
機
に
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い
人
が
多

く
い
ま
す
。

　そ
の
よ
う
な
人
材
が
働
き
続
け
ら
れ
る
こ

と
で
、
本
人
だ
け
で
な
く
、
会
社
に
も
採
用

や
教
育
の
コ
ス
ト
が
下
が
る
大
き
な
メ
リ
ッ

ト
に
な
り
ま
す
。
ま
た
、
場
所
と
時
間
に
と

ら
わ
れ
な
い
よ
う
に
な
る
と
、
日
本
全
国
、

い
や
、
世
界
中
か
ら
人
材
の
募
集
が
可
能
に

な
り
、
採
用
の
幅
が
広
が
り
ま
す
。

　で
は
業
務
改
善
に
デ
ジ
タ
ル
を
ど
の
よ
う

に
活
用
す
れ
ば
よ
い
か
、
解
説
し
て
い
き
ま

す
。

中
小
企
業
の

デ
ジ
タ
ル
化
の
手
順

デ
ジ
タ
ル
化
の
責
任
者
は

経
営
者
が
吉

　こ
こ
か
ら
は
、
中
小
企
業
が
デ
ジ
タ
ル
化

を
進
め
、
業
務
改
善
を
行
う
手
順
を
解
説
し

ま
す
。
大
き
な
流
れ
は
図
２
の
よ
う
に
な
り

ま
す
。

　そ
れ
で
は
具
体
的
な
内
容
を
見
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

Ⅰ
．
経
営
者
が
デ
ジ
タ
ル
化
を
す
る
と
宣
言

　中
小
企
業
の
経
営
者
は
、
デ
ジ
タ
ル
化
を

進
め
る
と
い
う
と「
○
○
さ
ん
、
頼
ん
だ
よ
」

と
、
社
員
に
投
げ
っ
ぱ
な
し
に
し
が
ち
で
す
。

し
か
し
、
現
場
に
任
せ
っ
き
り
で
デ
ジ
タ
ル

化
が
う
ま
く
進
む
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　な
ぜ
な
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
は
お
カ
ネ
や

時
間
の
投
資
が
必
要
で
す
が
、
現
場
に
は
そ

の
権
限
が
あ
り
ま
せ
ん
し
、
特
に
中
小
企
業

の
場
合
、
社
員
や
現
場
を
束
ね
る
管
理
職
に

デ
ジ
タ
ル
に
強
い
人
が
多
い
と
は
い
え
な
い

か
ら
で
す
。

　そ
の
た
め
、
デ
ジ
タ
ル
化
の
責
任
者
は
、

経
営
者
が
担
う
の
が
よ
い
で
し
ょ
う
。
経
営

者
自
身
が
、
デ
ジ
タ
ル
に
詳
し
く
な
く
て
も

構
い
ま
せ
ん
。

　そ
し
て
、
ま
ず「
業
務
を
見
直
し
、
率
先

し
て
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
使
お
う
」と
社
員

の
前
で
宣
言
し
ま
す
。

　そ
の
後
も
宣
言
し
た
だ
け
に
な
ら
ぬ
よ
う
、

こ
ま
め
に
声
掛
け
を
行
い
、
現
場
の
声
を
聞

き
な
が
ら
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て
い
き
ま

し
ょ
う
。

Ⅱ
．
業
務
フ
ロ
ー
を
作
成
し
業
務
を
見
え
る
化

　デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
の
恩
恵
を
最
大
限
に
受

け
る
た
め
に
、
最
初
に
行
う
べ
き
は
業
務
の

標
準
化
で
す
。

　取
引
先
や
担
当
者
ご
と
に
作
業
の
手
順
や

扱
う
ソ
フ
ト
が
違
う
と
い
っ
た
よ
う
な
、
業

務
の
や
り
方
が
バ
ラ
バ
ラ
の
状
態
で
あ
っ
た

り
、
そ
も
そ
も
ム
ダ
な
作
業
が
あ
る
状
態
で

デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
て
し
ま
う
と
、
導
入
す

る
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
の
カ
ス
タ
マ
イ
ズ
の
コ

ス
ト
が
多
額
に
な
っ
た
り
、
業
務
を
自
動
化

す
る
際
の
障
害
に
な
っ
た
り
す
る
か
ら
で
す
。

　そ
の
た
め
、
複
雑
化
、
属
人
化
し
て
い
る

業
務
を
標
準
化
す
る
こ
と
か
ら
始
め
る
の
が

効
果
的
で
す
。

　業
務
の
標
準
化
の
た
め
に
ま
ず
行
う
の
が
、

〝
見
え
る
化
〟で
す
。
業
務
を
見
え
る
化
す
る

こ
と
に
よ
っ
て
、
社
員
全
員
の
具
体
的
な
業

務
内
容
や
、
問
題
点
を
深
く
理
解
で
き
る
か

ら
で
す
。

　業
務
を
リ
ス
ト
ア
ッ
プ
す
る〝
業
務
棚
卸

し
〟を
行
い
、
そ
れ
を
仕
事
の
手
順
に
沿
っ

て
並
べ
て
い
き
、〝
業
務
フ
ロ
ー
〟を
作
成
し

ま
す
。

　業
務
棚
卸
し
は
、
行
っ
て
い
る
業
務
を

付
箋
紙
に
書
き
出
す
こ
と
か
ら
始
め
ま
す
。

行
っ
て
い
る
業
務
の
手
順
を
思
い
出
し
な
が

ら
、
付
箋
紙
に
書
き
出
し
ま
し
ょ
う
。
そ
の

際
、
1
つ
の
業
務
を
１
枚
の
付
箋
紙
に
書
き

出
す
よ
う
に
し
ま
す
。
そ
し
て
、
付
箋
紙
を

業
務
の
順
番
に
沿
っ
て
並
べ
て
い
き
、
矢
印

で
つ
な
い
で
い
く
と
業
務
フ
ロ
ー
の
完
成
で

す
。　業

務
フ
ロ
ー
を
つ
く
る
際
の
ポ
イ
ン
ト
は
、

次
の
２
点
で
す
。

①
自
分
や
自
部
門
だ
け
で
な
く
、 

■図2 中小企業のデジタル化の手順

属
人
化
や
業
務
が
バ
ラ
バ
ラ
の
状
態
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．
経
営
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デ
ジ
タ
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化
を
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と
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言

Ⅱ
．
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務
フ
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し
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務
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化

Ⅲ
．
業
務
を
改
善
し
標
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化

Ⅳ
．
デ
ジ
タ
ル
ツ
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ル
へ
の
置
き
換
え

Ⅴ
．
運
用
、
定
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マ
ニ
ュ
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自動化

定期的に見直し定期的に見直し
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　業
務
に
関
わ
る
す
べ
て
を
書
き
出
す

　書
き
出
す
範
囲
を
広
く
す
る
こ
と
で
、

デ
ー
タ
の
再
入
力
や
似
た
よ
う
な
書
類
の
作

成
な
ど
、
作
業
の
重
複
と
い
う
ム
ダ
を
発
見

で
き
ま
す
。

②
業
務
の
横
に
、
担
当
者
や
担
当
部
門
を
書
く

　業
務
フ
ロ
ー
の
な
か
に
実
行
す
る
担
当
者

や
部
門
を
記
入
す
る
と
、
責
任
の
所
在
を
明

確
に
で
き
、
ま
た
部
門
を
越
え
た
仕
事
の
行

き
来
の
ム
ダ
と
い
っ
た
大
き
な
ム
ダ
を
発
見

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

Ⅲ
．
業
務
を
改
善
し
標
準
化

　業
務
フ
ロ
ー
が
で
き
た
ら
、
そ
れ
を
見
な

が
ら
、
業
務
の
ム
ダ
や
改
善
す
べ
き
点
を
明

確
に
し
、
標
準
化
を
し
て
い
き
ま
す
。

　ム
ダ
や
改
善
点
を
探
す
際
に
着
眼
す
べ
き

ポ
イ
ン
ト
は
、
①
重
複
作
業
、
②
手
待
ち（
書

類
待
ち
・
承
認
待
ち
な
ど
）、
③
取
引
先
ご

と
の
個
別
対
応
、
の
３
つ
で
す
。

　重
複
作
業
や
手
待
ち
は
自
社
内
の
こ
と
な

の
で
改
善
を
実
践
し
や
す
い
で
し
ょ
う
。
取

引
先
が
絡
む
個
別
対
応
に
つ
い
て
は
、
相
手

先
の
事
情
も
あ
る
の
で
交
渉
が
必
要
に
な
る

た
め
、
す
ぐ
に
変
え
ら
れ
る
わ
け
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。
取
引
先
と
相
談
し
な
が
ら
進
め
ま

し
ょ
う
。

　筆
者
の
実
感
と
し
て
、
事
情
を
正
直
に
説

明
し
て
相
談
す
る
と
意
外
と
応
じ
て
も
ら
え

る
こ
と
が
多
い
よ
う
に
思
い
ま
す
。

　最
後
に
、
業
務
フ
ロ
ー
の
ど
こ
を
改
善
し
、

ど
の
よ
う
に
標
準
化
を
す
る
か
決
め
ま
す
。

Ⅳ
．
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
へ
の
置
き
換
え

　標
準
化
し
た
業
務
フ
ロ
ー
を
参
考
に
し
な

が
ら
、
デ
ジ
タ
ル
化
す
る
範
囲
や
業
務
を
決

め
、
適
し
た
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
探
し
、
選

定
し
ま
す
。

　デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
は
多
く
の
場
合
お
試
し

期
間
が
あ
る
た
め
、
そ
の
期
間
で
自
社
に

フ
ィ
ッ
ト
す
る
か
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

　ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
販
売
す
る
会
社
と
打
ち

合
わ
せ
る
際
に
は
、
業
務
フ
ロ
ー
を
共
有
す

る
と
、「
業
務
の
ど
こ
に
ど
の
よ
う
に
使
い

た
い
の
か
」が
伝
わ
り
、
先
方
か
ら
の
提
案

も
的
確
に
な
り
ま
す
。

　デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
選
ぶ
ポ
イ
ン
ト
は
次

の
４
点
で
す
。

①
譲
れ
な
い
機
能
と
そ
う
で
な
い
機
能
を 

　分
け
る

　シ
ス
テ
ム
を
入
れ
る
と
な
る
と
、
い
ま
の

自
社
の
業
務
を
完
遂
で
き
る
完
璧
な
も
の
を

導
入
し
よ
う
と
し
が
ち
で
す
。
そ
う
す
る
と
、

ま
だ
使
え
る
か
も
わ
か
ら
な
い
の
に
、
あ
れ

も
こ
れ
も
と
機
能
を
付
加
し
て
し
ま
い
、
カ

ス
タ
マ
イ
ズ
コ
ス
ト
が
上
が
り
ま
す
。

　ま
ず
は
、
譲
れ
な
い
機
能
と
あ
き
ら
め
て

も
い
い
機
能
を
明
確
に
分
け
る
こ
と
が
大
切

で
す
。
譲
れ
な
い
機
能
を
満
た
し
た
デ
ジ
タ

ル
ツ
ー
ル
を
導
入
し
た
あ
と
に
、
徐
々
に
カ

ス
タ
マ
イ
ズ
を
検
討
し
て
い
く
の
が
よ
い
で

し
ょ
う
。

②
身
の
丈
に
合
っ
た
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る

　シ
ス
テ
ム
は
あ
く
ま
で
道
具
で
す
。
道
具

で
あ
る
か
ら
に
は
使
う
人
の
能
力
が
必
要
で

す
。
使
う
人
の
能
力
を
超
え
た
シ
ス
テ
ム
は
、

ど
ん
な
に
よ
い
シ
ス
テ
ム
で
も
有
効
に
活
用

で
き
ま
せ
ん
。

　そ
の
た
め
、
社
員
の
Ｉ
Ｔ
活
用
レ
ベ
ル
に

合
っ
た
シ
ス
テ
ム
を
導
入
す
る
こ
と
が
重
要

で
す
。
社
員
の
能
力
が
上
が
っ
た
ら
追
加
投

資
で
シ
ス
テ
ム
を
ア
ッ
プ
グ
レ
ー
ド
し
、
社

員
の
能
力
と
デ
ジ
タ
ル
の
性
能
が
合
致
す
る

よ
う
に
し
て
い
く
の
が
ポ
イ
ン
ト
で
す
。

③
社
内
の
仕
組
み
を
変
え
る

　現
状
の
業
務
の
や
り
方
の
ま
ま
デ
ジ
タ
ル

化
を
進
め
る
と
、
不
必
要
な
手
間
が
生
じ
る

な
ど
、
逆
に
生
産
性
を
落
と
す
こ
と
が
あ
り

ま
す
。

　社
内
の
仕
組
み
を
変
え
る
と
は
、
社
内
の

意
思
決
定
権
を
持
つ
人
を
変
え
る
な
ど
、
デ

ジ
タ
ル
を
使
う
こ
と
を
前
提
と
し
た
仕
組
み

に
変
え
る
こ
と
を
い
い
ま
す
。

　た
と
え
ば
、
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
導
入
し
、

デ
ー
タ
が
集
ま
っ
た
こ
と
で
、
Ａ
Ｉ
で
需
要

予
測
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と
し
ま
す
。

し
か
し
、
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
最
終
的

な
発
注
は
こ
れ
ま
で
と
同
じ
で
部
門
責
任
者

の
勘
と
経
験
で
決
め
て
い
た
と
し
た
ら
、
デ

ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
導
入
し
た
意
味
は
な
く
な

り
、
徐
々
に
使
わ
れ
な
く
な
る
で
し
ょ
う
。

　社
内
の
仕
組
み
も
、
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を

活
用
し
た
も
の
に
変
え
る
必
要
が
あ
る
の
で

す
。

④
人
が
行
う
か
、
自
動
化
す
る
か
決
め
る

　デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
使
う
業
務
を
決
め

た
ら
、
さ
ら
に
そ
の
業
務
を「
人
が
行
う
か
、

も
し
く
は
自
動
化
す
る
か
」の
選
択
を
し
ま

す
。そ
れ
に
よ
っ
て
、扱
う
ツ
ー
ル
も
変
わ
っ

て
く
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　自
動
化
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
そ
の
業
務
を

自
動
化
で
き
る
ツ
ー
ル
を
探
し
、
活
用
を
検

討
し
ま
す
。
一
方
、
人
が
行
う
の
で
あ
れ
ば
、

さ
ら
に「
自
社
で
行
う
か
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス

す
る
か
」を
選
択
し
ま
す
。

　い
ま
の
時
代
、
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
先
は
日
本

中
、
も
し
く
は
世
界
中
か
ら
採
用
で
き
ま
す
。

筆
者
の
会
社
も
オ
ン
ラ
イ
ン
で
経
理
と
総
務

の
ア
ウ
ト
ソ
ー
ス
を
請
け
負
っ
て
い
ま
す
。

会
社
ご
と
に
必
要
な
作
業
が
違
う
た
め
、
最

初
の
2
、
3
カ
月
は
手
間
が
か
か
り
ま
す
が
、

一
度
業
務
が
こ
な
せ
る
よ
う
に
な
れ
ば
、
何

の
問
題
も
あ
り
ま
せ
ん
。

Ⅴ
．
運
用
、
定
着 

　

　導
入
後
は
デ
ジ
タ
ル
を
活
用
し
て
業
務
を

行
い
、
問
題
点
な
ど
が
あ
れ
ば
社
員
か
ら
都

度
報
告
し
て
も
ら
う
よ
う
に
し
ま
す
。
そ
し

て
定
期
的
に
Ⅰ
〜
Ⅴ
の
流
れ
を
繰
り
返
し
て

ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
業

務
改
善
を
続
け
ま
し
ょ
う
。

　人
手
不
足
で
仕
事
が
回
ら
な
い
と
嘆
く
の

で
は
な
く
、
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら
デ
ジ
タ
ル

を
活
用
し
て
省
人
化
に
取
り
組
み
ま
し
ょ
う
。

ま
た
、
繰
り
返
し
に
な
り
ま
す
が
、
中
小
企

業
は
リ
モ
ー
ト
環
境
を
整
え
、
ど
こ
で
も
働

け
る
業
務
を
多
く
用
意
す
る
こ
と
で
、
採
用

の
間
口
が
と
て
も
広
く
な
り
ま
す
。〈
続
く
〉

お知らせ

頑張るあなたをサポートします！

マル経融資制度をご利用ください
　マル経融資制度とは？
小規模事業者経営改善資金融資制度（通称：マル経融資）とは、浦安商工会議所が推薦して、
無担保・無保証人・低金利と非常に有利な条件で利用できる融資制度です。

5 浦安商工会議所だより

2,000万円

1.30％（令和6年3月1日）

融資限度額

金　　　利

返済期間

● 従業員数（役員・家族・パートを除く）が商業・サービス業５人以下、製造業・その他20人以下の事業所
● ６カ月以上、当商工会議所の経営指導を受けている方
● 浦安市内で１年以上事業を営んでいる方 （移転の場合は前の地区において１年以上事業を営んでいる方）
● 納付すべき税金を完納されている方
● 現在ご利用中でも当初借入額の半分以上ご返済の方は借替も可能
● その他、融資にあたっては、業種・決算書の内容・現在の借入金額等により一部制約がありますので、
　 詳細は面談の上ご相談に応じます
　 ※この資金は、商工会議所の推薦により日本政策金融公庫より融資されるものです

— お申し込みいただける方 —

運転資金 設備資金
仕入資金・買掛金・手形の決済

給料・ボーナスの支払、諸経費の支払
工場・店舗の増改築

機械設備・什器備品の購入、車両の購入
（見積書等が必要）

併用
可能

〈マル経融資を受けて〉
　昨年、マル経融資で 200 万円の融資を受け、それを新たな従業員の採用費用に充てました。新し
いスタッフの加入により、サロンのサービス提供能力が向上し、顧客の満足度が著しくアップしました。
待ち時間の短縮や予約の増加といった効果が現れ、売り上げと収益が顕著に改善されました。また、
営業時間の拡大や提供メニューの増加にもつながり、顧客からのリピート率も増加しました。
　その結果、顧客満足度の向上と売り上げの増加を図ることができ、事業の安定性が向上しました。
マル経融資は、当サロンの成長と発展に不可欠な制度であり、大変感謝しています。

ご相談は…浦安商工会議所　中小企業相談所　☎ 047-351-3000

運転
資金

設備
資金7年 10年

（措置期間1年以内） （措置期間2年以内）
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浦
安
商
工
会
議
所
で
は
令
和
６
年
度
も
行
政
な
ど
関
連
機
関
と
の
連
携
を
図
り
な
が
ら
、浦
安
の

商
工
業
を
発
展
さ
せ
る
た
め
に
積
極
的
に
事
業
を
展
開
し
て
ま
い
り
ま
す
。
こ
こ
で
、今
年
度
の
当

商
工
会
議
所
の
重
点
事
業
を
紹
介
い
た
し
ま
す
。

１
．
市
内
全
会
員
事
業
者
へ
の
巡
回
に
よ
る

　
　
経
営
課
題
の
発
掘

　経
営
指
導
員
が
市
内
会
員
事
業
者
へ
の
巡
回
を
実

施
し
、
人
事
、
労
務
、
財
務
、
金
融
相
談
、
さ
ら
に
は

税
務
や
記
帳
な
ど
経
営
者
が
抱
え
る
課
題
を
解
決
す

べ
く
、
き
め
細
か
く
丁
寧
に
伴
走
型
で
支
援
し
て
ま

い
り
ま
す
。
ま
た
、
Ｉ
Ｔ
ツ
ー
ル
の
導
入
や
業
務
プ

ロ
セ
ス
の
改
善
提
案
を
行
い
事
業
者
の
生
産
性
の
向

上
を
図
り
ま
す
。

　
　

２
．
女
性
向
け
創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
新
規
実
施

　
　
を
含
め
た
創
業
支
援
体
制
の
充
実

　当
商
工
会
議
所
が
昨
年
実
施
し
た
創
業
支
援
セ
ミ

ナ
ー
受
講
生
の
約
半
数
が
女
性
の
参
加
者
で
し
た
。

最
近
は
創
業
の
多
様
化
が
進
み
、
創
業
に
占
め
る
女

性
の
割
合
が
年
々
増
加
し
て
い
ま
す
。「
何
か
ら
始

め
て
よ
い
か
わ
か
ら
な
い
」と
い
う
段
階
の
女
性
や
、

副
業
も
含
め
創
業
の
夢
を
持
っ
た
女
性
を
支
援
す
る

た
め「
女
性
の
た
め
の
創
業
セ
ミ
ナ
ー
」を
実
施
し
ま

す
。

   

ま
た
、
引
き
続
き「
創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
」・「
創
業

支
援
プ
レ
セ
ミ
ナ
ー
」・「
創
業
者
交
流
会
」の
実
施

や「
チ
ャ
レ
ン
ジ
シ
ョ
ッ
プ
」も
活
用
し
、
創
業
者
支

援
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

 

３
．
Ｉ
Ｔ
や
Ｄ
Ｘ
を
活
用
し
た
生
産
性
の

　
　 

向
上
や
ビ
ジ
ネ
ス
の
変
革
へ
の
対
応
支
援

　中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
に
と
っ
て
Ｉ
Ｔ
・
Ｄ

Ｘ
導
入
は
非
常
に
重
要
な
課
題
で
す
。
例
え
ば
、
顧

客
管
理
や
在
庫
管
理
な
ど
の
業
務
を
Ｉ
Ｔ
シ
ス
テ
ム

で
管
理
す
る
こ
と
で
作
業
時
間
の
短
縮
や
ヒ
ュ
ー
マ

ン
エ
ラ
ー
の
軽
減
を
図
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。ま
た
、

オ
ン
ラ
イ
ン
シ
ョ
ッ
プ
や
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
を
開
設
す

る
こ
と
で
、
地
域
に
と
ら
わ
れ
ず
顧
客
を
獲
得
す
る

こ
と
が
期
待
で
き
ま
す
。

　当
商
工
会
議
所
は
事
業
者
の
経
営
課
題
の
解
決

手
段
、
そ
し
て
付
加
価
値
向
上
策
と
し
て
の
各
種

　
　

Ｉ
Ｔ
・
Ｄ
Ｘ
推
進
セ
ミ
ナ
ー
や
専
門
家
に
よ
る
個
別

相
談
な
ど
を
企
画
し
、
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
環
境
の
実

現
を
支
援
し
て
ま
い
り
ま
す
。

４
．
第
11
回
浦
安
バ
ル
街
の
開
催

　地
域
活
性
化
イ
ベ
ン
ト
と
し
て
、
昨
年
は
第
10
回

浦
安
バ
ル
街
を
４
年
振
り
に
開
催
し
浦
安
の
街
に
に

ぎ
わ
い
を
創
出
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
今
年
度

は
、
参
加
店
舗
の
皆
様
か
ら
い
た
だ
い
た
ご
意
見
や

改
善
点
を
生
か
し
て
よ
り
良
い
も
の
に
ブ
ラ
ッ
シ
ュ

ア
ッ
プ
し
、
実
施
し
て
ま
い
り
ま
す
。

５
．
会
員
増
強
活
動
の
実
施

　浦
安
商
工
会
議
所
の
会
員
の
拡
大
を
図
る
た
め
、

創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
や
各
種
相
談
に
来
所
し
た
事
業

者
な
ど
の
皆
様
に
新
規
加
入
を
勧
め
る
と
と
も
に
、

会
員
事
業
者
の
お
力
を
お
借
り
し
て
、
今
年
度
も
引

き
続
き「
新
入
会
員
ご
紹
介
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」を
実
施

し
て
ま
い
り
ま
す
。

６
．
常
議
員
よ
お
び
監
事
の
特
別
会
費
の
引
き
下
げ

　多
く
の
会
員
事
業
者
が
商
工
会
議
所
の
組
織
運
営

に
参
加
し
や
す
く
す
る
た
め
、今
年
度
か
ら
常
議
員
・

監
事
の
特
別
会
費
の
引
き
下
げ
を
実
施
し
て
い
き
ま

す
。
そ
の
他
の
特
別
会
費
に
つ
い
て
も
今
後
検
討
し

て
ま
い
り
ま
す
。

令和６年度 重点事業

▲昨年 10月、4年振りに開催した第 10回バル街。
　参加者からの要望に応え、金曜日開催を実現

7 浦安商工会議所だより

今年度も全国女性会会員と交流し、
親睦を深めました
　浦安商工会議所女性会は、会員相互の連携を促進し、
社会福祉活動など、地域の健全な発展、地域の商工業の
改善発達に寄与することを目的として活動しており、令
和５年度も全国、関東、千葉県とすべての女性会連合会
の総会、大会に参加し、日本中の女性会会員の方と交流
を図ってまいりました。中でも、昨年９月に実施した千
葉県商工会議所女性会連合会の広域ブロック事業の際
は、勝浦の千葉県立中央博物館分館海の博物館を視察し、
海鳥から学ぶSDGsへの取り組みについて学び、さらに
2019年の台風15号の影響を受け建物が倒壊し、休業に
追い込まれた南房総のザ・フィッシュも訪れ、災害から
の復興、さらには発展までの道のりについて勉強し、常

に身近にある脅威「災害」への対処方法等について学びを
深めました。

地域の皆様とともに健康であり続けるために
　今年の２月には、タムス浦
安病院の竹内正人先生を講師
に招き、「本人・家族・地域
の満足寿命向上を！～その人
らしく生きるための実践プロ
グラム」と題した講演会（参加
費無料）を開催しました。こ
れは、女性会会員のみならず、
市内全域に周知活動を行い、
70名の方にご参加いただきました。女性会の宮沢会長
による「地域活性化のために女性が元気で生活していく
ことが大切です」との挨拶から、講演会が始まりました。
竹内先生は講演の途中、実際に日々の健康を保つための
簡単な運動を紹介し、受講者全員が真剣に先生の姿を見
ながらその場で体操をしました。講演後、一般の参加者
からは「無料でこんなにためになる話が聞けるなんて思
わなかった」という声が聞かれました。
　今年も地域の皆様にとって関心の高いテーマで講演会
が開催できるよう計画してまいります。

浦安商工会議所女性会 令和５年度活動報告

　この度、浦安商工会議所青年部会長の職をお預かりす
ることになりました大塚直也と申します。この貴重な役
職に就けることを光栄に感じております。今後とも、皆
様と共に地域社会の発展に向けて精進してまいりたいと
存じますので、何卒よろしくお願い申し上げます。
　当青年部は、40歳以下の若手起業家や経営者が集い、
研鑽と交流を重ね、地域社会の発展を図るために活動し
ています。先輩方が築き上げてきた歴史や文化を受け継
ぎ、未来へと繋げるとともに、地域振興や経済発展の一
翼を担う重要な役割を果たしてまいります。
　私は以前勤務していた会社の勧めで 2015年に浦安商
工会議所青年部に入会しました。入会前は青年部に対し
て否定的なイメージを抱いていました。というのも青年
部の活動は、平日の夜や休日に行われることが多く、時
間的な制約が大きいと聞いていたからです。しかし、実
際に入会してみると、普段関わることのないようなさま
ざまな業種の人と話ができ、人脈が広がりました。また、
各部員の事業と地域活性化のために活動している諸先輩
方の熱い思いを目の当たりにし、心を動かされた私は青
年部活動に意欲的に取り組むようになりました。
　活動としては昨年度、コロナにより３年連続で中止と
なっていた市内のイベントやお祭りで浦安べか焼きそば
を販売し、過去最高の販売数を記録いたしました。今年

度は市内だけでなく市外のイベントにも積極的に出店す
ることで浦安べか焼きそばの認知度向上に一層努めてま
いります。
　また、昨年度新たに立ち上げたスキルアップ事業にも
注力してまいります。スキルアップ事業は、青年部のメ
ンバーがそれぞれの事業で培ってきた経験、知識、知恵
などを掛け合わせればより大きなシナジー効果が生ま
れ、お互いにさらなる成長を遂げることができるはずと
いう考えのもと新たに立ち上げました。昨年度は青年部
員向けにセミナーを開催しましたが、今年度は対象を会
員事業所まで広げていきたいです。
　他の活動についても広くアイデアを募り、それを実践
するために会員の意見を聞き、スピード感を持ってフッ
トワークよく動く、そんな組織を目指します。

浦安商工会議所青年部の活動について
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２
月
３
日（
土
）、令
和
５
年
度
創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
事
業
計
画
発
表
会
お

よ
び
修
了
式
が
行
わ
れ
た
。

　
１
月
か
ら
４
回
に
わ
た
っ
て
開
か
れ
た
同
セ
ミ
ナ
ー
の
最
後
を
締
め
く
く
る

も
の
で
、当
日
は
32
名
の
受
講
生
が
参
加
。
セ
ミ
ナ
ー
卒
業
生
や
市
内
金
融
機

関
関
係
者
な
ど
大
勢
を
前
に
自
身
の
事
業
計
画
を
発
表
し
た
。

創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー

事
業
計
画
発
表
会
・
修
了
式

同じ志を持つ仲間と！

　何から始めて良いか分
からず商工会議所に相
談。このセミナーのこと
を知った。初めて聞くこ
とばかり、ためになるこ
とがいっぱいで、時間が
足りないと感じるくらい
充実していた。創業の現
実も知ることができた。

　地元で食にまつわる仕
事がしたいと思い、学ぶ
ために参加しました。会社
員時代は身近ではなかっ
た商工会ですが、セミナー
に参加してみて心強い存
在だと分かった。セミナー
を通して仲間ができたこ
と、自分の知らない知識
を得たこと、創業への大
きな一歩となった。

　３回目の参加。個人事
業主だったが、最近法人
化した。講義の内容は法
人の立場で聞くとこれまで
とは違う受け止め方がで
きる。他人ごとではない
当事者の目線で気を付け
ること、大切なことを知れ
た。人脈づくりとしても参
加する価値があると思う。

　２回目の参加。前回参
加のあと、事業をスター
トさせたが、次は法人化
をと考えていて、再度参加
した。知りたかった補助
金のことや、創業にあたり
注意するべきことが学べ
た。１回目とは違う立場で
参加したがやはり学ぶべ
きことがたくさんあった。

受講者の声

■ 

事
業
計
画
発
表
会

　創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
講
師
を
務
め
る

税
理
士
の
氏
原
崇
さ
ん
が
受
講
生
の
中
か

ら
代
表
者
６
人
を
選
出
。
そ
れ
ぞ
れ
が
緊

張
し
た
面
持
ち
で
事
業
計
画
書
の
発
表
を

行
っ
た
。

　業
種
は
ト
リ
ミ
ン
グ
サ
ロ
ン
、
お
に
ぎ

り
販
売
、
組
織
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
、
画
像

デ
ー
タ
販
売
、
ペ
ッ
ト
用
ケ
ー
キ
販
売
、

動
画
制
作
と
さ
ま
ざ
ま
だ
。

　こ
の
発
表
会
に
は
日
本
政
策
金
融
公
庫

の
永
井
聡
課
長
と
千
葉
銀
行
浦
安
支
店
の

森
英
生
次
長
が
同
席
。「
開
業
場
所
に
こ

だ
わ
り
す
ぎ
ず
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
と
い
う
選

択
も
あ
る
の
で
は
」「
営
業
時
間
が
長
い
が

一
人
で
可
能
な
の
か
、
人
を
雇
う
と
き
は

ど
う
す
る
の
か
」「
価
格
設
定
は
ま
わ
り
を

よ
く
見
て
決
め
た
方
が
良
い
」な
ど
、
融

資
の
プ
ロ
目
線
で
意
見
を
述
べ
、
ア
ド
バ

イ
ス
を
行
っ
た
。

■ 

卒
業
生
の
体
験
談
、そ
し
て
修
了
式

　そ
の
後
、
創
業
支
援
セ
ミ
ナ
ー
の
卒
業

生
た
ち
が
登
壇
。
物
件
が
見
つ
か
る
ま
で

の
い
き
さ
つ
や
、
コ
ロ
ナ
禍
で
の
苦
労
、

そ
し
て
人
脈
づ
く
り
の
大
切
さ
な
ど
、
自

信
の
体
験
を
も
と
に
語
り
、
受
講
生
た
ち

に
エ
ー
ル
を
送
っ
た
。

　皆
、
先
輩
の
創
業
エ
ピ
ソ
ー
ド
に
興
味

津
々
。
従
業
員
の
採
用
に
つ
い
て
や
、
コ

ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え
ら
れ
た
理
由
、
今
後

の
ビ
ジ
ョ
ン
な
ど
た
く
さ
ん
の
質
問
が
あ

が
っ
て
い
た
。

　最
後
に
修
了
証
授
与
式
が
行
わ
れ
、
受

講
生
た
ち
は
晴
れ
晴
れ
と
し
た
表
情
で
浦

安
商
工
会
議
所
の
田
中
政
彦
専
務
理
事
か

ら
修
了
証
を
受
け
取
っ
た
。

受講のきっかけや、参加して良かったことを聞きました。

4 回にわたるセミナーの集大成。事業計画を発表する受講生

9 浦安商工会議所だより

ザ・ビジネスモールとは、インターネットを使った商工会議所・商工会会員限定の商取引支援サービスです。
浦安商工会議所の会員事業所は、ご加入時にザ・ビジネスモールへの仮登録が済んでいます*ので、本登
録をしていただくとザ・ビジネスモール内の商取引サービス等が無料で利用できます！
このコーナーでは、「ザ・ビジネスモールに登録したら何ができるの？」の疑問に答えるべく、活用事例を紹
介していきます。＊加入時に掲載の可否を確認しています。不可の方は掲載しておりません。

【お問い合わせ】　浦安商工会議所　総務課　TEL.047-351-3000　

「ホームページを作ったけれど、
なかなか効果を感じられないんだよね」
そんなお悩みありませんか？ ザ・ビジネスモールに本登録を
すると、ザ・ビジネスモール内に登録した事業所の簡易ホー
ムページが作られることは前号でご紹介しましたが、さらに
うれしい影響があるのです。簡易ホームページに自社ホーム
ページのリンクを貼っておくと、「信頼のおける公共団体に掲
載されたサイト」として、検索エンジンで上位にヒットされや
すくなるのです！ 検索エンジンで上位に表示されるようにする
ことを「SEO対策」といいますが、通常ですとそれなりの費用
がかかります。しかし！ ザ・ビジネスモールは「無料」です。
頻繁に更新すればするほど検索されやすくなりますよ。

ユーザー登録して
どんどんPRして
くださいね。
新しい取引に
つながりますよ。

まずはザ・ビジネスモールに本登録を！

疑 問

「ザ・ビジネスモール」を
活用しよう！

　浦安商工会議所では、会員増強・会員交流委員会
（（株）ウラタ　代表取締役社長　浦田一哉委員長）を中
心に、会員数2000社を目標に新規会員獲得に取り組
んできました。
　熊川賢司会頭の就任後すぐにコロナ禍の煽りを受
け、事業者の廃止や撤退が相次ぎ、横ばい状態が続き
ましたが、昨年実施した新規会員加入キャンペーンに
より、ついに令和6年2月、2000社を突破することが
できました。これもひとえに既存の会員様や、議員、
役員の皆様のご協力あってのことと、心より感謝申し
上げます。
　浦安商工会議所では、ご加入いただいた会員様に
とって身近で、価値のある会議所を目指し、本年度も
事業を実施してまいります。会員の皆様もぜひ会議所
を積極的にご活用ください！また、これから会員加入
をご希望の方はいつでもご連絡ください。

浦安商工会議所会員
2000社を突破！

1,800

1,900

2,000

2024年
2月

2023年
10月

2023年
8月

2023年
4月

2023年
3月

2022年
3月

2021年
3月

2020年
3月

1,928
（3/31）

1,921
（3/31）
1,921
（3/31）

1,925
（3/31）
1,925
（3/31）

1,930
（4/1）
1,930
（4/1）

1,940
（8/31）
1,940
（8/31）

1,972
（10/31）
1,972
（10/31）

2,000
（2/1）
2,000
（2/1）

1,924
（3/31）
1,924
（3/31）

（会員数）

（集計月）

会
員
数（
集
計
日
）

キャンペーン期間

会員数
2000社突破

　会員増強に向けた仕組み
作りに取り組む

コロナ禍突入、横ばい状態に

夏のキャンペーン
2023.8/1～31

秋のキャンペーン
2023.10/1～31

会員数2000社突破までの推移

春のキャンペーン
2023.4/17～5/31

2020.4/7
緊急事態宣言発出

ついに！

【経営相談・ご加入のお問い合わせ】 浦安商工会議所　TEL.047-351-3000
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次回は、㈱浦安石勘さんと、城井総合会計事務所さんにご登場いただく予定です。
11 浦安商工会議所だより

浦安商工会議所会員紹介
浦安商工会議所の会員の皆さんに、自身の事業についてPRしていただくコーナー。
会員によるリレー形式でお届けします。会員同士の情報交換にも役立ててくださいね。

事業について教えてください
　当社は「尊敬されるまちを創る」を目的に建築、不動産開発、リ
ノベーション、国際事業などさまざまな事業を手掛けていますが、
今おもしろいと感じているのは、ホテル事業。2021年、浅草で
長く続いていた料亭があった土地に「THE KANZASHI TOKYO 
ASAKUSA」をオープンさせました。宿泊だけではなく、記憶に残
る体験をしてもらうことを目指して、アイデアを練っておもてな
しをしています。今後は地方のリゾート開発にも手を広げていき

たいですね。
　昨年、商工会議所は浦
安市へ「浦安市の持続的な
活力を生み出すための要
望」を提出しました。今の
浦安市は、まちづくりにお
いて大きな特徴がない状
況です。より住みたい街
として魅力を向上させる
ためには、都市計画の抜本
的な見直しが必要だと考

えています。オフィスや店舗、住居
といった用途別のエリアを計画的に
配置し、植樹をはじめとした景観を
構成する要素を再検討して、街の価
値を上げる。これまで築いてきたノ
ウハウや人脈を生かして、当社がそ
の一助を担うことができたらうれし
いです。

わたしの商工会議所活用術
　事業をやっていくには、横のつながりがとても重要。商工会議
所に入れば、人脈づくりが可能です。また、駆け出しの頃こそ、商
工会議所のコンテンツを使い倒した方がいい。身近なところで例
を挙げれば、健康診断の受診料割引や保険などの団体割引。他に
もさまざまなメリットがありますから、フル活用するのがおすす
めです。
　商工会議所にはいくつかの委員会や分科会があり、それぞれで
商工会議所に入って良かったと思ってもらえるような工夫をしよ
うと奮闘しています。例えば、先日はオリエンタルランド前社長

（現・特別顧問）の上西京一郎さんを招いて講演会を開催しまし
た。これは浦安の商工会議所だからこそできること。こうした経
営に役立つ気付きの場を増やしていきたいと考えていますし、ビ
ジネスに発展するような会員同士の交流の場ももっと設けていき
たい。ぜひ自ら積極的に情報に手を伸ばして、参加してください。

事業について教えてください
　創業43年目の薬局です。創業当時は今のように多くのドラッ
グストアがなかった時代。街の八百屋や電気屋、薬屋といった感
じで、処方箋の薬をもらいに行く場所というよりは、話をしに行
く場所という立ち位置だったと父から聞いています。現在も「な
んでも相談できるくすりやさん」として薬以外の困り事の相談に
も乗っており、病院やケアマネジャーなど医療や介護のネット
ワークを生かして、薬局で解決できないことも必要なところにつ
なぎ、解決を図っています。
　当薬局では月80件程度の在宅医療も行っています。市内では

弁天、美浜、舞浜などで高齢
化が進んでおり、近い将来
在宅医療を必要とする人が
２倍、３倍になるという試算
もあります。また薬剤師に
は、水や空気など学校・教
室の環境衛生検査などを行
う「学校薬剤師」という役割
もあるのですが、チェーン

の薬局が多い浦安市では地域に根ざ
した役割を担う薬剤師の数は十分と
は言えません。訪問医療は特に「信
頼」が必要な仕事。今後は信頼してもらえる薬剤師を増やしたり、
店頭でお客さまの相談を今よりもっと受けられるようにしたりし
て、地域の健康を守るサポートをしていきたいですね。

わたしの商工会議所活用術
　創業して40年以上になりますが、法人化してからは５年です。
法人化のときはまだ商工会議所には入会していなくて、簿記の資
格を取ったり、定款も補助金申請なども自力でやったりしたので、
本当にキツかったです。後から、商工会議所からスタートアップ
の支援を受けられると知り、もっと早く知っていればと後悔しま
した。商工会議所に相談していた
ら、あんなに孤独な思いをしなかっ
たかもしれないと思います。
　今は学校や市民講座などで薬物
乱用防止や、健康相談などの話を
する機会があります。商工会議所
にはいろいろな業種の方がいらっ
しゃるので、今後はこれまでに関
わりのなかった職種、業界の人た
ちのところでそういった話をする
機会を持てたらいいなと考えてい
ます。

株式会社ウラタ　

タカハシ薬局

浦安市富士見1-8-24
TEL.047-359-2111
https://www.urata.co.jp/

浦安市堀江6-2-20
TEL.047-353-4113
https://takahashiyakkyoku-urayasu.com/

お話を聞いたのは…
代表取締役社長
浦田一哉さん

お話を聞いたのは…
代表 高橋秀人さん

次回は、㈱浦安石勘さんと、城井総合会計事務所さんにご登場いただく予定です。Next
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　　   会議所スケジュール〈2024年4月～5月〉

日にち 時　間 行　　事 場　　所

４月  ３日（水） 10：00～15：00 事業承継個別相談会 浦安商工会議所　会議室

４月１１日（木） 15：30～17：00 第１回会頭・副会頭会議 浦安商工会議所　会議室

４月１３日（土） 10：00～12：00 舞浜護岸清掃 舞浜高潮堤防護岸 
舞浜大橋～堀江橋

4月２７日（土） 10：00～16：00 浦安市民まつり出店（１日目） 浦安公園、境川周辺

4月２８日（日） 10：00～16：00 浦安市民まつり出店（２日目） 浦安公園、境川周辺

５月  ９日（木） 15：30～17：00 第２回会頭・副会頭会議 浦安商工会議所　会議室

５月１６日（木） 16：00～17：00 第１回常議員会 浦安商工会議所　会議室

５月２7日（月） 10：00～17：00 NTT e-city Labo視察研修 東京都調布市

５月２９日（水） 10：00～15：00 事業承継個別相談会 浦安商工会議所　会議室

撫小言 　新年度が始まりました。何年社会
人をやってもこの区切りはいつも新鮮だと感じます。今
回は、「書籍で残す」ことについて触れたいと思います。
スマートフォンの急激な普及により指一本で世界中の
様々な情報に触れることができるようになりました。私
たちが発行しているこの会報誌もデジタル化についての
議論が耐えません。私は子どもの頃、図書館が苦手で
した。書籍の香りが漂う独特の空間に息苦しさを感じる
からでした。しかし、大学の受験勉強に向けて辞書をひ

くことが多くなった頃から、「ページをめくる」感覚が心地
よくなったことを覚えています。わざわざ手元に置き、両
手を使って書籍を扱うことはスマートフォンに比べたら手
間のかかる作業かもしれません。しかし、触覚、嗅覚と
ともに吸収する情報はデジタル画面から視覚だけで得る
情報より趣深い気がするのです。この会報誌「Progress」
も手にとっていただける皆様にとってそんな存在であった
らいいなと願い、毎号発行しています。

令和6年度 年会費納入のお願い
　平素より当所の運営にご協力をいただき誠にあり
がとうございます。
　さて、令和６年度分会費（令和６年４月～令和７年３
月分）の年会費につきまして、口座振替の方は、５月
22日（水）にご指定の口座より振り替えいたします。
お振込の方につきましては、６月頃に納入通知書をお
送りいたします。
　会員の皆様よりお納めいただく会費は、会報の発
行をはじめ、今年度に実施する各種無料相談等の経
営支援に活用いたしますので、何卒ご理解いただき、
お早めに納入くださいますようお願い申しあげます。

＜お問い合わせ＞ 総務課
TEL.047-351-3000

 会報にチラシを同封しませんか？
浦安商工会議所の会員様へ
効率的に企業PRできます
■料金（A4サイズ）
　会   員：22,000円（税込）

　非会員：55,000円（税込）

■申込締切：６月号
　2024年5月10日（金）
　※各会員様には、6月上旬にお届け予定となります
■準備枚数：2,500 枚
　※封入印刷物の内容により、同封をお断りする場合もございます。

■ 浦安商工会議所総務課　TEL.047-351-3000申
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