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１９６６年神戸生まれ。近畿大学法学部を卒業後、婦人服

専門店の全国チェーン本部に７年間勤務。１９９８年セブンイ

レブン独立開業。７年間経営。人材不足による睡眠時間３時

間の深夜単独勤務を６カ月経験したことで人材育成及び 

採用の重要性に気づく。売上不振を乗り越えて、自ら   

「考動」する組織作りに成功。FC 本部主催コンテスト常時上

位入賞。２００５年、メンタルチャージ ISC研究所開業。店長

専門コーチングプログラム提供開始。また、全国の商工団

体・業界団体・企業・ＳＣなどのセミナー講師としても活躍

中。著書に「店長一流、二流、三流」・「できる人材がすぐに辞

めない職場のつくり方」・「仕事をまかせるシンプルな方

法」・「仕事のできる人を辞めさせない１５分マネジメント術」

など、海外でも出版されている。 

 

 

11/28（金）開催 「仕事ができる人を辞めさせない職場づくり」 セミナー受講申込書 ※このままのサイズで FAXして下さい。 

事業所名  Ｔ Ｅ Ｌ  
 

所 在 地  Ｆ Ａ Ｘ  

業   種 □ 製造 □ 建設 □ 卸売 □ 小売 □ サービス □ 飲食 □ その他  ☜ ※業種に☑を入れて下さい。 

受講者名   E-ｍａｉｌ  

  ※本申込書にご記入頂いた個人情報につきましては、本講座における本人確認、参加者申込書作成及び講習会に関する連絡の目的のみ使用致します。 

浦安商工会議所 行 （ＦＡＸ ０４７－３５０－６６９８）                                       令和7年  月  日 

◎すぐに人が辞める職場の大罪 

◎人が辞めない職場にする３つのマネジメント 

～「辞めさせない」15分マネジメント術～ 

・任せるマネジメント ・残業させないマネジメント 他 

◎辞めない人材を採用する“とっておきの方法” 

・人材募集・採用のやってはいけない ・人が採れない時代の求人方法 他 

◎採用した人をすぐに辞めない人財に変える方法 

・入社初日から主役にする ・承認する文化を根付かせる 他 

 

 

 

中小企業が直面する大きな課題のひとつが「人材育成」と「離職防止」です。人手不足の問題が深刻化している昨今、

仕事ができる人の『離職』という回答が目立ってきました。そこで本セミナーでは、仕事ができる人を「辞めさせない」

15 分マネジメント術(Amazon カテゴリー【小売】ランキング 1 位)を獲得した講師「岡本文宏」氏よる「仕事ができる

人を辞めさせない職場づくり」についての育て方、コミュニケーション、マネジメントの手法を事例を取り入れ、わかり

やすくお伝えします。是非、この機会にご参加をいただき、貴社の「離職防止・職場定着」にお役立てください。 
 

「仕事ができる人を 

【主な講座内容】 

日 時：令和７年１１月２８日(金） 
１４：００～１６：００ 

会 場：浦安商工会議所 ３階 大会議室 
（※駐車場に限りがございますので、交通公共機関をご利用ください。） 

定 員：３０名(定員になり次第締め切ります。) 

会 費：会員：無料 非会員：1,000円 

 

～小さな組織でも人材定着の工夫～ 

【人材育成セミナー】                         商業部会＆サービス業部会共催 

 

≪講師プロフィール≫ 

申 込 先 

申込方法 

 

下記申込書に必要事項をご記入のうえ、ＦＡＸまたは右記申込フォームより、 

11月 21日(金)までにお申し込み下さい。 【担当：皐月】 

 【主催】 浦安商工会議所 中小企業相談所 経営支援課 

 

辞めさせない職場づくり」 

 

 

TEL：047-351-3000 


